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EDITAL N2 49/2019 - RETIFICAGAO

SELEGCAO DE INSTRUTORES PARA CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas - Campus Pouso Alegre (IFSULDEMINAS —
Campus Pouso Alegre) por intermédio da Coordenadoria de Educagdo a Distancia e da Coordenadoria de Gestdao
de Pessoas torna publica a retificacdo do Edital 49/2019 do processo de sele¢do de instrutores para cursos na
modalidade Formacao Inicial e Continuada (FIC) nos termos deste Edital suprimindo os cursos EAD IFSULDEMINAS:
atos normativos e Plano Educacional Individualizado: Como Elaborar um PEl e reduzindo a carga horario do curso
de Capacitagdo em Moodle que passara a ter 11 horas em vez de 16 horas de capacitagdo, ficando o Edital 49/2019 com a
seguinte redagdo:

1. OBJETIVOS

Este Edital tem por objetivo selecionar instrutores para cursos FIC a serem realizados no IFSULDEMINAS - Campus
Pouso Alegre no periodo de dezembro de 2019 a janeiro de 2020.

2. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros disponiveis para este Edital sdo oriundos do orcamento do IFSULDEMINAS, destinado para
desenvolvimento profissional dos servidores que atuam na d4rea de ensinopara o desenvolvimento de
competéncias profissionais e consolidacdo da EAD Institucional.

3. DOS INSTRUTORES DE CURSOS FIC

1. Poderdo inscrever-se candidatos a instrutores interessados em atuarem nos cursos FIC listados

abaixo:
Curso Carga hordaria| N2 de vagas | Quantidade
Total do para de vagas para
Curso instrutores alunos
Capacitagdo em Moodle: visdo geral do 11 1 25
ambiente virtual Moodle; edi¢des e
ferramentas de uso; recursos do Moodle;
comunicag¢do e gestdo do Moodle;
planejamento e execugdo de contetdo
para EAD; criacdo de curso/disciplina no
Moodle; acompanhamento pedagdgico;
relatérios disponiveis;
EABHSULBEMINAS atesrermatives 2 1 25
Gestdo de conflitos 12 1 15
Plane-Educacional-ndividuatizade—Come 16 1 45
Haberarum-PE

3.2.1 Os candidatos a instrutores deverdo atender as seguintes exigéncias minimas que deverdao ser comprovadas

com apresentag¢dao da documentagdo entregues no momento da inscricdo do candidato:




Curso Puablico alvo Requisitos

Curso superior em qualquer drea de formagdo.
Servidores do Campus Pouso

Capacitacdo em Moodle Alegre (docentes e/ou técnico-|Experiéncia profissional como professor formador na
administrativos) drea ou como tutor ou como coordenador de
plataforma.

Sepvi c Pouse|c . louers ¢ So-
EAD—FSULDEMINAS:

administratives) Experiéneiaprofissionalnadrear
Curso superior em Psicologia ou em Administragdo.
Servidores do Campus Pouso
Gestdo de conflitos Alegre (docentes e/ou técnico-|Experiéncia profissional como professor formador na

administrativos) area ou experiéncia profissional como coach para
gestdo de pessoas e/ou gestdo de conflitos.

Plane————FEducacionat| Servideres—de—Campus—Peuse
Experiéneia-profissional-como-prefesserformaderna
Haberarum-PE administratives) . A fissi .

. No caso de servidores docentes, pertencentes ao quadro efetivo do IFSULDEMINAS, s6 é permitida a
contratagdo como instrutor de curso FIC para aquele que atingir o minimo de 80 pontos no Plano de
Trabalho, de acordo com a contabilizagdo disposta na Normativa Docente.

. Os interessados poderdo candidatar-se a serem instrutores em um ou mais cursos e em um ou mais médulos,
desde que atendam as exigéncias minimas (eliminatorias) e de que a carga horaria de trabalho limite-se a 16 horas
(de 60 minutos) semanais.

. Os servidores do IFSULDEMINAS poderdo exercer a fungdo ofertada nesse edital, desde que nao haja prejuizo das
atribuicbes do cargo de que for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga hordria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do §42 do art. 98, da Lei n2. 8.112/90.

. O exercicio da atividade de instrutor ndo gera vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS.

. Os instrutores desses cursos, poderdo ser internos (servidores do IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre)
ou externos (ndo servidores do IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre).

INSCRICOES

1. A inscrigdo dos interessados neste processo seletivo implica o conhecimento e aceitacdo das condigGes
estabelecidas neste Edital e serdo realizadas da seguinte forma:

2. O candidato devera realizar a inscricdio através do formulario eletrénico disponivel no endereco
https://forms.gle/HYMoB6UTeTUcZm3MA, anexando os seguintes documentos no momento da inscrigdo:

1. Documento de Identidade (dentre os listados no item 4.3.1) e CPF;
2. Curriculo;

3. Documentos comprobatérios (diplomas, certificados e declaragdes com o prazo de validade
atualizado);

4. PPCdo curso do qual pretende ser instrutor (Modelo de PPC no Anexo | deste edital);

Paragrafo Unico: O Projeto Pedagdgico do Curso sera analisado pela Coordenadoria de Educagdo a Distancia em conjunto
com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, podendo haver necessidade de adequagdes.

1. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios, para efeito desta selegdo:



1. Documento de identidade: Carteira de Identidade (RG); Carteira de Trabalho; Carteira Profissional, Carteira
de Habilitagdo com foto e Passaporte.

2. Educagdo formal e capacitacdo: diplomas, certificados ou certiddes;

3. Experiéncia profissional: carteira profissional (apenas as paginas que comprovem a experiéncia
profissional); Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA) ou declaragdo expedida por érgdos publicos,
privados ou entidades de carater social que atestem o exerdcio de atividades na area pretendida neste
edital.

2. Os titulos de pds-graduagdo poderdo ser comprovados por meio de Certificado de Conclusdo do Curso, sendo que
serdo aceitos como curso de especializagdo apenas os que tiverem carga hordria minima obrigatéria de 360
(trezentas e sessenta) horas.

3. SELECAO

1. A selegdo dos instrutores sera feita pela Coordenadoria de Educagdo a Distancia em conjunto com a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, a partir da analise do cumprimento das exigéncias minimas descritas
no item 3.2 deste edital (fase eliminatéria) e dos documentos comprobatérios de experiéncia e formagdo
descritos no curriculo (fase classificatoria).

2. Paraaavaliagdo classificatdria, serdo considerados os seguintes critérios:

Quadro | —Instrutor do curso Capacitagdo em Moodle

Critérios de pontuagdo Pontuagdo
Pontuagao mdaxima
. , 1 ponto para curso com carga hordria igual
Curso de capacitacio na area P p g & 10
ou superior a 40 horas realizado
Experiéncia profissional na area como 3 pontos para cada curso com carga horaria 30
professor formador igual ou superior a 20 horas ministrado
L 2 pontos para cada 6 meses de atuagao
Experiéncia como tutor 10
comprovado
Experiéncia como coordenador de 5 pontos para cada 6 meses de atuagdo 30
plataforma comprovado
L . . . 2 pontos para cada 6 meses de atuagao
Experiéncia como designer instrucional 10
comprovado
Outras experiéncias profissionais na area| 1 ponto para cada 6 meses 5
Licenciatura 3 pontos 3
Especializagdo em Educagdo a Distdncia |5 pontos para cada curso 15

Critériosd ~ p -
p . e




. i icual
c T . . A0 izad 10
£ A L fioci . 3 | horr
prefesserformader igual-ousuperiora20-herasministrade
A L Z-pontespara-cada-bmeses-de-atuacio
Bperiencia-como-tutor 10
comprovade
. A L 5 126 -
30
plataferma comprevade
. . . . Z-pontospara-cada-b-meses-de-atuacio
Experiéncia-como-designerinstrucional 10
comprovade
5 A fiosionai . . 126 5
Licenciatura 3-pontes 3
. N £ 5o o Distanei 5 I 45
Quadro Il —Instrutor do curso Gestdo de Conflitos
Critérios de pontuagdo Pontuagdo

Pontuagdao maxima

1 ponto para curso com carga horaria igual

Curso de capacitagio na drea ou superior a 40 horas realizado 10
Experiéncia profissional na area como 3 pontos para cada curso com carga hordria 30
professor formador igual ou superior a 20 horas ministrado

Outras experiéncias profissionais na area| 1 ponto para cada 6 meses 10
Especializagdo na area 5 pontos para cada curso 15
Mestrado na drea 10 pontos para cada curso 10
Doutorado na area 15 pontos para cada curso 15

Critériosd = p =
p = -

£ A e . 3 | horsri




. e cionaic na droal . 1
Especializagio-na-drea S-pontospara-cada-curse 15
Mestrade-nadrea 10 pontosparacadacurse 10
Doutorado-na-drea 15 pontos-para-cadacurso 15

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando a analise curricular.

2. A pontuagdo da fase classificatéria sera cumulativa e, em caso de empate no total de pontos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

1.

2.

3.

Tiver maior pontuagdo nos critérios relativos a experiéncia profissional na area;
Tiver maior pontuagdo no critério “Cursos de capacita¢do na area”;

Tiver o maior nivel de escolaridade.

3. REMUNERAGAO

1.

O valor da remuneracio dos instrutores, calculado conforme Resolugdo Consup n2 46/2017 e Portaria
n2 3.424/2019 do Ministério da Economia, serd de RS 84,64 (oitenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) por hora, sendo este valor passivel de tributagdes como INSS, IRRF e ISSQN,
respeitando as devidas orienta¢des legais, sem prejuizo de outras determinacdes legais e/ou
normativas. A remunerag¢dao dos profissionais selecionados serd calculada de acordo com a carga
horaria ministrada.

4,  ATRIBUIGOES DO INSTRUTOR FIC SELECIONADO:

1.

10.

11.

12.

13.

Firmar contrato com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus
Pouso Alegre, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

. Elaborar e adequar o Projeto Pedagdgico do Curso em conformidade com a proposta do curso.

. Terdisponibilidade para ministrar as aulas em dias de quarta-feira, no periodo vespertino, e/ou de segunda

a sexta-feira, no periodo noturno e/ou aos sabados no periodo diurno.

. Definir o dia, local e horério de oferta do curso, condicionado a aprovagdo da Coordenadoria de Educagdo a

Distancia e da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e a disponibilizagdo de salas de aula.

. Planejar as aulas e as atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios do curso FIC.
. Elaborar materiais didaticos em formato digital.
. Desenvolver e cumprir as atividades e os objetivos estabelecidos no Projeto Pedagdgico de Curso.

. Enviar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas a “folha de frequéncia” da presenga dos alunos matriculados

no curso, devidamente assinada pelo Instrutor responsdvel, até o primeiro dia Util apds a aula.

. Informar quando houver desisténcia declarada de participantes.

Assinar, apds cada aula ministrada, a folha de ponto.

Entregar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, apds no maximo 10 (dez) dias do término do curso, o
resultado final obtido pelos alunos que devera ter como critério para aprovagdo a frequéncia minima a 75%
das aulas e avalia¢do de desempenho satisfatéria, de acordo com o que for determinado no PPC do curso.

Comunicar a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas qualquer problema relacionado ao curso.

Além disso, selecionados os instrutores, estes serdo responsaveis pelo material didatico do curso, o que ja
se encontra incluso em suas atribuigbes, assim como pelas demais atividades. Portanto, ndo havera
orgamento espedcifico para tais atividades. O instrutor sera responsavel também pelo seu deslocamento até



a unidade para a realiza¢do do curso e/ou outros locais onde realize visita técnica e trabalhos de campo. Fica
as suas expensas o pagamento de possiveis convidados para o enriquecimento de suas aulas.

14. A selegdo dos instrutores gera apenas a expectativa de atuagao, mas nao implica em obriga¢dao de
contratagdo pela Instituigdo. Caso as matriculas para o curso ndo atinjam o minimo de 80% das vagas
disponibilizadas, a instituicdo reserva-se o direito de ndo oferecer o curso.

15. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas também podera formar um banco de instrutores, selecionando
candidatos para cadastro de reserva, que poderdo ser convocados posteriormente, conforme
interesse da instituicdo.

5. CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢des 11/11/2019 a 17/11/2019
Analise da documentacio 18/11/2019
Publicagdo do resultado parcial Até 19/11/2019

Periodo para protocolar recurso na Coordenadoria de 20/11/2019
Gestdo de Pessoas

Publicagdo do resultado final 21/11/2019

1. A divulgacdo do resultado final e parcial sera feita conforme o cronograma, no enderego eletrénico

http://www.poa.ifsuldeminas.edu.br/ .

2. Apéds a divulgagdo do resultado parcial, os interessados poderdo protocolar recurso na Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, conforme modelo no Anexo Il deste edital,
observado o prazo estabelecido no item 8 deste Edital.

3. Os recursos serdo analisados pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS - Campus
Pouso Alegre.

6.  DISPOSICOES FINAIS

1. Aselecgdo de instrutores de cursos FIC, assegurard apenas a expectativa de direito a concessao dos recursos,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes, do
interesse e da conveniéncia da instituicdo, bem como da respectiva disponibilizagdo financeira.

2. A constatagdo, a qualquer tempo, de informagdo falsa na ficha de inscrigdo ou no curriculo apresentado,
dard ensejo ao desligamento do instrutor, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

3. A possivel convocagdo do instrutor e a concessdao dos recursos financeiros estd condicionada a futura
disponibilizagdo da vaga, disponibilidade orgamentaria e financeira e a formagdo de turmas.

4. Os esclarecimentos e informagOes adicionais acerca deste Edital poderdo ser obtidos coma
Coordenadora de Educagdo a Distancia do IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, através do e-mail

ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br.

5. Os casos omissos serdao analisados pela Coordenadoria de Educagdo a Distancia do Campus Pouso Alegre em
conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Pouso Alegre/MG, 07 de novembro de 2019.

Mariana Felicetti Rezende

Diretora-Geral do IFSULDEMINAS- Campus Pouso Alegre






ANEXO | - MODELO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO FIC

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO FIC
Nome do curso

DATA LOCAL
Quadrol

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Pouso Alegre



CNPJ: 10.648.539/0009-62

Razdo social: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais

Endereco: Av. Maria Maria da Concei¢do Santos, 900. Bairro

Parque Real. Pouso Alegre — MG. 37550-970.

Responsavel pelo curso:

Titulagao do responsavel:

Endereco do curriculo Lattes do
responsavel (se houver):

Endereco de e-mail do responsavel:

Telefone de contato do responsavel;

Site da instituicdo:

http://www.poa.ifsuldeminas.edu.br.

Caso haja parceria:

CNPJ:

Razdo Social;

Enderego completo:

Responsavel pelo curso:

Endereco de e-mail do responsdvel:

Telefone de contato do responsavel:

Site da instituicdo:

2 — Dados gerais do curso

Nome do curso:

Programa/Proposta:

Previsdo de inicio:




Previsdo de término:

Grande area do conhecimento:

Area do conhecimento:

Fonte financiadora (se aplicdvel):

Caracteristicas do curso: () Formagdo Inicial (exigéncia minima de carga
hordria com 160 horas)

( X) Formagao Continuada (sem exigéncia minima
de carga hordria)

() PROEJA Ensino Fundamental

() PROEJA Ensino Médio

Numero de vagas por turma:

Carga horaria total: A carga hordria deve ser contabilizada em hora-
reldgio.
Periodicidade das aulas: Explicar a periodicidade das aulas: quantas vezes

por semana, quinzena, més, etc.

Turno e horario das aulas: Registrar o horario das aulas (inicio e término)

Local das aulas: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais - Campus Pouso Alegre

Resumo descritivo do curso: (resumo com até 400 palavras)

3 —Justificativa

Descrever as razoes que levam o Campus a propor a oferta do curso. Essas raz8es devem ser fundamentadas, com
informagdes que justifiquem a necessidade da oferta do curso na regiao.

4 — Objetivos do curso

Descrever os objetivos a serem alcangados com a oferta do curso. Os objetivos devem apresentar coeréncia com
a Justificativa, o Perfil Profissional e a Matriz Curricular.



5 — Publico-alvo

Descrever o perfil a quem se destina o curso.

6 — Perfil profissional e dreas de atuagdo

Descrever o perfil profissional que se espera dos concluintes do curso, considerando as condigdes e
caracteristicas locais e regionais do contexto socioeconémico e profissional.

7 — Pré-requisito e mecanismo de acesso ao curso

Especificar as caracteristicas do perfil do participante do processo seletivo (grau de escolaridade, idade minima,
experiéncia profissional, etc.) e descrever o processo seletivo, identificando e descrevendo o mecanismo de
selecdo, que se dard por ordem de inscricdo, desde que atendidos os requisitos minimos pelos candidatos.

8 — Matriz curricular

Indicar os componentes curriculares do curso com a respectiva carga hordria.

9 — Componentes curriculares

Detalhar para cada Componente Curricular: ementa, carga horaria, competéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes; metodologia (projetos, semindrios, oficinas ou outros meios de organizagdo da aprendizagem);
estratégias pedagodgicas adotadas para o desenvolvimento das competéncias.

10 — Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem

Informar como sera avaliado o desenvolvimento da aprendizagem e a aprovacao final no curso, devendo ser



observada a necessidade de presenga a no minimo 75% das aulas registradas na folha de frequéncia de cada
aula. Explicitar o processo e os instrumentos de avalia¢do a serem utilizados no curso.

11 — Cronograma do curso

Tema da aula Descrigdo da atividade Data de inicio||Data de término

12 — Quadro/perfil dos instrutores envolvidos com o curso

Listar os instrutores envolvidos diretamente no curso, sua area de atuacdo, formacao, telefone e e-mail.

13 — Infraestrutura

Relacionar instalagées (laboratodrios, biblioteca, oficinas), equipamentos, utensilios e insumos que asseguram a
construgcdo das competéncias pretendidas para os concluintes do curso.

14 - Bibliografia



ANEXO Il — Edital 49/2019 — MODELO DE RECURSO

RECURSO RELACIONADO AO RESULTADO DO EDITAL 49/2019 —
Nome:_Curso FIC do qual pretende ser instrutor:
E-mail:
Telefone:

A decisdo objeto de contestagdo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contesta¢do, encaminho anexos os seguintes documentos:

Local e data.

Assinatura



ANEXO Il — Edital 49/2019 — MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N° XX/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS

Processo n2 XXX
Inexigibilidade: XXX
Contrato n2 XXX

CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS - IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, CNPJ 10.648.539/0008-81, sediado Avenida Maria da
Concei¢do Santos, n2 900, bairro Parque Real, municipio de Pouso Alegre/MG, CEP: 37560-260, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela sua Diretora-Geral Mariana Felicetti Rezende, XX, XX e
domiciliada na XX, n2 XX, XX, XXXX, XXX, CEP XXX, portador da carteira de Identidade n2 XXX, CPF n2 XXX, Portaria
n? 1.304, de 10 de agosto de 2018, publicada no D.0.U. de 15 de agosto de 2018, consoante delegacdo de
competéncia que lhe foi conferida, em conformidade com a Lei 11.892/2008.

CONTRATADO: Nome XXX, CPF XXX, RG XXX, endereco XXX, XX, bairro XX, municipio de XX.

OBJETO: Constitui objeto do presente documento a contratagdo de instrutor, pessoa fisica, para atuar como
Instrutor no curso de Formac3o Inicial e Continuada (FIC) XXX, modalidade presencial, Edital XX/2019, com
atuacdo no Campus Pouso Alegre, executado pelo IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato estd previsto para iniciar em 12 de julho de 2019 e terminar em 20 de
dezembro de 2019, totalizando 6 meses de curso, nos termos do artigo 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

ARTIGO PRIMEIRO

TERMOS E CONDICOES: O Edital XX/2019 estabelece o valor da hora/aula de instrutoria que resulta no valor
bruto de RS 84,64 (oitenta e quatro reais e sessenta e quatro centavo), sujeito a tributacdo. O prazo de vigéncia
do contrato estd previsto para iniciar em 12 de julho de 2019 e terminar em 20 de dezembro de 2019, totalizando 6
meses de curso, nos termos do artigo 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

O instrutor deve ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de acordo com as diretrizes
do programa. A atividade ndo constitui vinculo empregaticio entre a Instituicdo e o instrutor.

Paragrafo primeiro

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

realizar o controle da frequéncia e do desempenho do contratado;
comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do Contrato;
prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO;

s wnN e

proporcionar todos os recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), em conformidade com o Decreto 9.057, de 25
de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional;

5. acompanhar e fiscalizar a execugdo desta carta contrato, por intermédio do Coordenador do Curso, exigindo
seu fiel e total cumprimento;

6. verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento;
7. efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste instrumento;
8. disponibilizar todos os tipos de equipamentos, mobilidrios, material de expediente, etc, necessarios a



realizacdo do curso, de acordo com as especificacles e caracteristicas exigidas.
9. promover a avaliagdo de desempenho do instrutor.

10. Zelar pelo cumprimento do contrato e substituir o instrutor em caso de desisténcia, quebra de contrato por
abandono da fungdo ou insuficiéncia pedagodgica, por meio do aproveitamento da lista de classificados do
edital XX/2019, ou, caso se aplique, a elaboracdo de um novo edital.

Paragrafo segundo

Constituem obrigagées do CONTRATADO:

1. O Contratado responsabilizar-se-a, integralmente, pelo que for demandado pela Contratante, em
conformidade com o edital XX/2019, e Projeto Pedagédgico do Curso (PPC).

2. Devera ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria estabelecida
no cronograma do curso e no PPC, sob pena de suspensdao do pagamento;

3. Podera ser convocado a participar de reunides em cardter administrativo e pedagdgico, solicitada pela
coordenagao de curso, sendo este condicionante para a permanéncia na fungao;

4. Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagdo de Curso o interesse em
desligar-se da fungdo, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituicao;

5. Devera zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais.

6. Devera acatar todas as orientagdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reuniGes promovidas pela
Coordenagdo do Curso;

7. Deverad comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo IFSULDEMINAS, sob pena de suspensdo do contrato ou desligamento do Programa;

8. Devera arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que
advenham da sua permanéncia no local de trabalho, exceto nos casos em que tais custos sejam gerados por
deslocamentos a partir da Unidade de Atuagdo em fun¢do do exercicio da atividade profissional e
solicitados pela Coordenagdo de Curso;

9. O pagamento sera efetuado incidindo obriga¢des Tributdrias e Contributivas.

ARTIGO SEGUNDO

DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA : Pela execugdo dos servicos do objeto do presente Contrato,
fica estimado o valor total de RS XXXX (XXXX) que correrd a conta do Orcamento Discriciondrio do Reitor - PTRES

n.2 XXXX, Fonte: XXXX Natureza da Despesa XXXX — Contratacdo de Pessoas Fisicas, em razdo do que foi emitida a
Nota de Empenho n.2 XXXX, em XXXX em favor do CONTRATADO.

A despesa ocorrerd pela fonte orgamentdria XXXXX.

ARTIGO TERCEIRO

DA FORMA DO PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado apds a conclusdo do curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quanto 3 prestacdo de servicos ndo hd vinculo empregaticio de qualquer natureza, e
serao retidos, quanto a prestagao de servigo realizado, o Imposto de Renda, INSS e ISSQN.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento referente & carga horéria do curso serd feito de uma sé vez ao término
do curso e apds o ateste do Coordenador do Curso. O pagamento sera por meio de depdsito bancdrio na conta da
contratada.

ARTIGO QUARTO

DAS SANCOES: Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato poderdo ser aplicadas ao inadimplente
as sangBes de que tratam os arts. 86 a 88, da Lei n.2 8.666/93, além da multa compensatdéria de 10% (dez por
cento) sobre o valor do evento, respeitados os direitos ao contraditério e a ampla defesa.



A multa sera cobrada através de desconto de valores a receber ou ainda cobrada judicialmente.

ARTIGO QUINTO

DA RESCISAO: A inexecucio total ou parcial do objeto deste CONTRATO enseja sua rescisdo, de conformidade
com os Arts. 78 e 79 da Lei n.2 8.666/93.

DO FORO: Para dirimir qualquer duvida decorrente da interpretacdo do presente Contrato, prevalece, com
privilégio sobre qualquer outro, o foro da Justi¢a Federal, Secdao Judicidria de Minas Gerais, Subseg¢do Judicidria de
Pouso Alegre/MG.

E por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma,
para todos os fins de direito, na presenga das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram a assinatura do
presente termo representa sua total anuéncia quanto ao teor da presente carta contrato.

Pouso Alegre/MG, XX de novembro de 2019.
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