MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS - IFSULDEMINAS — CAMPUS POUSO ALEGRE

EDITAL N°14/2016 - RETIFICADO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICAGAO - PIQ

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus
Pouso Alegre, em decorréncia da criagao do Programa Institucional de Qualificagao, torna
publico que recebera na Coordenacédo de Gestdo de Pessoas, nos termos deste Edital,
até o dia 14/04/2016, as 16 horas, as inscricdes para o Programa Institucional de
Qualificagdo (PIQ), para a capacitacdo de docentes e técnico-administrativos em
educacao (TAE), observadas as disposi¢gdes constantes do presente Edital, da Resolugao

do Conselho Superior n°05 de 27 de fevereiro de 2012 e a legislagéo aplicavel a matéria.
1. APRESENTAGAO

O IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre promove o ensino publico, gratuito e de
qualidade, colaborando com a franca expansdao da Rede Federal de Educacao

Profissional e Tecnoldgica.

Para atender as demandas que emergem do desenvolvimento da Instituicdo e das
mudancas no Servigo Publico Federal, novos instrumentos de gestdo do trabalho sao
necessarios. Avaliacdo de resultados, cursos de capacitacdo, mecanismos de valorizagao
e incentivo, sistemas de gestdo e informacdo de recursos humanos, comunicagao
institucional, espagos de troca, aprendizagem e desenvolvimento nas carreiras sao alguns
instrumentos que, de forma integrada e articulada, precisam ser continuamente

formulados e reformulados para alcance pleno de suas metas.

Portanto, faz — se necessaria a criagdo de um programa para qualificagdo dos servidores
Técnico — Administrativos em Educacéo (TAE) e Docentes da Educagao Basica, Técnica e
Tecnolégica (EBTT) do IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, como objetivo de
proporcionar oportunidades de crescimento pessoal e profissional, contemplando todos os
ambientes organizacionais, mediante a realizacdo de cursos que possibilitem reflexao,
integracdo e apropriagcdo de novas competéncias que serdo aplicadas as rotinas de

trabalho, amparando as ag¢des de planejamento estratégico institucional.



O Programa Institucional de Qualificacdo (PIQ) tem como principal papel o fomento a
qualificagdo dos servidores do IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, por meio da
concessao de auxilio financeiro para estudos em todos os niveis de formacgao. Os auxilios
de qualificacdo serdo ofertados a educag¢ao formal, incluindo o ensino fundamental,

médio/técnico, graduacéao, pés-graduacao Lato sensu e Stricto sensu e Pds-Doutorado.
2.DOS OBJETIVOS

2.1. Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidadao;

2.2. Capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢des de gestado publica;

2.3. Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungao

social da Instituicao;

2.4. Promover acbes de qualificacdo para os servidores no ambito da educacao
fundamental, ensino meédio, de graduagao e pos-graduagédo Lato sensu, Stricto sensu e

Pdés-Doutorado;

2.5. Potencializar o componente da qualificacdo como elemento motivacional para a

progressao na carreira, o desenvolvimento pessoal e institucional,

2.6. Identificar necessidades de capacitacio e demandas especificas de

desenvolvimento.
3.CONDICOES NECESSARIAS PARA INSCRICAO NO PROGRAMA

3.1. O auxilio sera concedido a servidores efetivos e/ou em estagio probatério do quadro
do IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, efetivamente matriculados em cursos de

Instituicbes de Ensino reconhecidas, em suas devidas instancias (MEC, CAPES, etc);

3.2. Nao apresentar escolaridade ou titulagdo equivalente a que sera obtida com o curso
para o qual sera concedido o auxilio, exceto se houver interesse institucional manifestado
pela chefia imediata em conjunto com o dirigente maximo do Campus por meio de

memorando encaminhado a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
3.3. Nao se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de aposentadoria;

3.4. Nao possuir auxilio financeiro para 0 mesmo fim a que se destina este Edital, seja o
apoio concedido por outros orgaos ou pelo proprio IFSULDEMINAS — Campus Pouso

Alegre.

3.4.1. Caracterizam-se como auxilio financeiro para o mesmo fim a que se destina este



Edital, aqueles para fins de capacitagdo e qualificagdo, projeto de pesquisa e/ou
extensdo, como por exemplo PROSUP-CAPES, Bolsas de estudos CNPq, Fapemig,
FNDE, Pronatec (bolsa formagao), PROUNI, etc.

3.5. Estao proibidos de participar do processo de concessao de auxilio, servidores com
afastamento formal de suas atividades e/ou servidores que tenham desistido do Programa

(P1IQ) nas edi¢bes anteriores.
3.6. Servidores que nado entregaram os Relatérios de Capacitagdao do ano anterior.

3.7. O auxilio sera concedido apenas aos docentes, que alcancaram no minimo 80

(oitenta) pontos na normativa docente.

4.DA DURAGAO DAS BOLSAS, DOS VALORES E FONTE DE RECURSOS
4.1. O auxilio sera concedido pelo prazo de até sete (7) meses;

4.2. A cada ano sera necessario um novo pleito;

4.3. Os valores dos auxilios séo os estabelecidos na Tabela 1.

4.3.1. Para cursos semi presenciais ou a distancia, de qualquer nivel de ensino, os

valores da tabela acima serao reduzidos pela metade.

4.4. O presente Edital contemplara os servidores em ordem de classificagao até o limite

dos recursos disponiveis.

Tabela1-Valores mensais pagos aos servidores do IFSULDEMINAS - Campus

Pouso Alegre para capacitagao.

Curso Instituicao Valor minimo (R$)

Pés-Doutorado Publico/Privada 300,00
Stricto sensu Publico 300,00
Stricto sensu Privada 500,00
Lato sensu Publico 80,00
Lato sensu Privada 130,00
Graduacgao Publico 200,00
Graduacao Privada 300,00
Médio/Técnico Publico 100,00
Médio/Técnico Privada 150,00
Fundamental Publico 100,00
Fundamental Privada 150,00

5.D0S CRITERIOS DE SELECAO, AVALIAGAO E APROVAGAO DAS PROPOSTAS.



5.1.Para o processo de selecdo, o servidor devera preencher o formulario de Solicitagcao
de Auxilio, disponivel neste edital, anexo |, e encaminhar a Coordenagdao de Recursos
Humanos, até o prazo estipulado no item 6 “DO CRONOGRAMA”.

5.1.1. A pré-classificagao sera realizada pelo Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensao

(NIPE) do Campus Pouso Alegre.

5.1.2. O servidor pré-classificado para receber a concessao do auxilio devera encaminhar
a Coordenagcdo de Gestdo de Pessoas, até o prazo estipulado no item 6 “DO
CRONOGRAMA”, os seguintes documentos:

5.1.2.1 Termo de compromisso e responsabilidade(anexo Il);
5.1.2.2 Declaracao (Anexo lll);
5.1.2.3 Comprovante de matricula no curso (ou equivalente).

5.1.2.3.1 Em caso de comprovante equivalente, tdo logo efetive-se a matricula, devera ser

0 mesmo substituido.

5.1.2.4 Comprovante de pontuagdo na normativa docente (apenas para docentes). A
comprovacao sera feita pelo ultimo relatério aprovado ou pelo plano de trabalho vigente.
O docente que comprovar a pontuagao através do plano de trabalho devera apresentar

toda a documentacdo comprobatéria anexada.

5.1.2.5 As informagdes constantes no Anexo | deverdo ser comprovadas no prazo
estabelecido no cronograma, a falta de comprovacéo fara com que o item indicado receba

pontuagao zero.

5.2. Apos a entrega dos documentos, a classificacdo sera feita pelo CADEM, e os
processos serao encaminhados para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD e Comissao Interna de Supervisdo - CIS para que analisem e referendem os

mesmos.

5.2.1. Apods referendamento pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente -CPPD e
Comisséao Interna de Supervisdo — CIS do IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, o
processo seguira para homologagao pelo Diretor-Geral.

5.3.Critérios para avaliacao e classificacdo dos candidatos:
O CADEM procedera a classificacao final de prioridade e relevancia, considerando:

a) Que estejam regularmente matriculados (via comprovante, item 5.1.1.2) em cursos



diretamente relacionados ao ambiente organizacional,
b) Servidores de menor nivel escolar;
c) Que estejam cursando ha mais tempo;

d) Aqueles com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS — Campus Pouso

Alegre;
e) Aqueles servidores de maior idade;

f) Servidores em capacitagdo nos cursos de complementagdo pedagdgicas e cursos
institucionais que ja tiveram aporte financeiro de recursos do IFSULDEMINAS — Campus
Pouso Alegre (ex.:MINTER/DINTER);

g) Que estejam fora do periodo de estagio probatério;
5.4. Em caso de empate ou decisdes adversas:

5.4.1.Para os docentes sera feito uso da Normativa Docente para tais decisdes por maior

pontuacéo registrada pela Normativa Docente.

5.4.2. Para os técnico-administrativos sera considerada a prioridade do setor indicada

pela Diregao-Geral do Campus.

5.5. O auxilio financeiro ndo sera concedido no caso de trancamento, desisténcias,

reprovacgdes, jubilamento ou ndo conclusio do curso.

5.6. Em caso de ndo conclusdo ou abandono do curso, o servidor devera devolver os
recursos a Unido, na forma de GRU, apés solicitagao de abertura de processo descritivo a

ser elaborado pela Coordenagao de Gestao de Pessoas do Campus.
6.D0 CRONOGRAMA

O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

Etapa Periodo

Publicagdo do Edital 14/04/2016

Recebimento dos pedidos 18/04 a 10/05/2016

Divulgagao dos resultados da pré-classificacao A partir de 12/05/2016

Prazo para a apresentacao de recurso por parte do solicitante 24 horas apos a
divulgagdo

Entrega dos anexos e comprovantes para a Coordenacao de Apartirde 17 a

Gestdo de Pessoas 20/05/2015



Resultado da classificacdo emitida pelo CADEM A partir de 25/05

Referendo dos pedidos (CPPD e CIS) 31/05/2016
Resultado Final Divulgado pelo CADEM A partir de 31/05/2016
Inicio da vigéncia das concessoes A partir de junho/2016

7.DAS NORMAS COMPLEMENTARES

7.1.0 ndo cumprimento dos prazos e o0 nédo envio da documentacdo completa exigida

neste edital, tornara o candidato desqualificado para o processo de selecédo de auxilio.

7.2. O controle orcamentario sera executado pela Coordenagao Geral de Administracéo e
Financas — CGAF.

7.3.Mensalmente, a listagem dos servidores contemplados no PIQ sera elaborada pela

Coordenacéao de Gestdo de Pessoas e encaminhada ao setor financeiro para pagamento.

7.4. Os servidores que forem suspensos, desligados ou jubilados de seus cursos,
conforme descrito no item 5.6, ndo cumprirem as metas firmadas no Anexo Il ou,
comprovadamente, cometerem irregularidades na prestagéo de contas do Programa, nao
poderao pleitear o programa PIQ em edi¢des futuras e, de acordo com a gravidade da

irregularidade, estarao sujeitos as sanc¢des da Lei 8.112/1990.

7.5.0s casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdao analisados
pela Coordenacgao Geral de Recursos Humanos — CGRH, apoiada pela Comissao Mista

da Reitoria

7.6.0 presente Edital regula-se pelas suas clausulas, pelo Regulamento do PIQ
IFSULDEMINAS, Resolugao Conselho Superior n°05, de 27 de fevereiro de 2012, pelos
preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposicdes das Leis 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 €11.907 de 02 de fevereiro de 2009.

Pouso Alegre MG, 18 de abril de 2016.

Marcelo Carvalho Bottazzini

Diretor Geral Pr6 Tempore






