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EDITAL N° 15/2016

APOIO A CAPACITACAO E AQ APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DO
IFSULDEMINAS - CAMPUS POUSO ALEGRE

0O DIRETOR-GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS - CAMPUS
POUSO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes, e nos termos das Leis n™ 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e T2.772 de 28 de dezembro de 2012 e dos Decretos n™ 5.707 de 23 de fevereiro de 2006 &
5.825 de 29 de junho de 2006 e Portaria MEC n° 0972006, tomna piblico que estarfo abertas as
inscrigies para solicitagho de subsidios & capacitagiio ¢ ao aperfeigoamento de servidores do
IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, conforme estabelece o presente Edital,

1. APRESENTACAQ

A exigéncia da administragdo piblics contemporinea por melhor desempenho do servigo
piblico e pela melhoria da qualidade do atendimento e da qualidade do gasto piblico tem requerido
uma capacitagdo permanente & continuada dos servidores pliblicos.

Ao apoiar a capacilaglo e o aperfeicoamento dos servidores, em conformidade com a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, o IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre
busca atender & necessidade de profissionalizagio da gestio e ao aprimoramenio dos processes de
trabalho nesse campus e, também, ao desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores,

Por meio de subsidios a agdes de capacitaglo e de aperfeigoamento profissional espera-sc
estimular os servidores para o exercicio do papel de agentes na formulagdo ¢ na execugdio dos
ohjetivos ¢ metas dessa instituigio, levando em consideragio a sua natureza dindmica e o
cumprimento de sua funclio social, em consondncia com as diretrizes definidas pelo Ministério da
Educacio & com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Além disso, busca-se atender s determinagbes legais que atnbuem a cada instituic3o a
competéneia de elaborar politicas de capacitagio voltadas a melhoria das condigdes de trabalho e ao
desenvolvimento de seus servidores e & necessidade de suprir as lacunas profissionais detectadas em
avaliaclo de desempenho ou em virtude de demanda da drea de atuagio.

1.1  OBJETIVOS DO PROJETO

1.1.1 Habilitar o servidor para ¢ exeércicio de suas atividades de forma articulada com os objetivos
_ institucionals;

1.1.2 Valorizar os servidores, aumentando sua autoestima, formagdo profissional, ascensio
funcional & o grau de comprometimento com a instituigio.

1.1.3 Amwalizar o servidor piblico na drca de conhecimento, capacitando-o para assumir fungbes
de direcdio e de lideranga:

1.1.4 Contribuir para aperfeigoar a capacidade de utilizaghe de técnicas de planejamento,
orcamento e gesido;



1.1.5 Desenvolver habilidades com vistas & melhoria da gestdo plblica e ao aleance dos ohjetivos
voltados para a eficiente, eficaz e efetiva atuagio no atendimento 4 miss3o da Instituigdo Pablica.

12 PUBLICO ALVO

1.2.1 Servidores tecnico-administrabivos do [FSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre;
1.2.2 Servidores docentes do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.
2. DO RECURSO DISPONIVEL E DAS ACOES SUBSIDIAVEIS

2.1 DO RECURSO

2.1.1 © IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre tem disponibilidade or¢amentiria de R$
5.000.00 (cinco mil reais) para subsidiar as aghes de capacitagio e aperfeicoamento dos servidores.

2.1.2 Esse recurso serd disponibilizado para efctuar o pagamento de inscrigies em cursos, em
SCMINATIOS, eI Simposios, em jormnadas, em congressos, em palestras, em workshops, em encontros
e em outras atividades de capacitagio, observando rigorosamente os eritérios de classificaglo e as
condighes estabelecidas neste edital.

2.2  ACOES DE CAPACITACAO SUBSIDIAVEIS

2.2.1 S#o consideradas agdes de capacitagdio cursos presenciais ou # distincia, seminarios,
simpdsios, jomadas, cursos ou minicurses em congressos, palestras, workshops, encontros e oulras
atividades de capacitagio;

2.2.2 Somente serio subsidiadas as agdes de promocio do desenvolvimento, do aperfeicoamento e
da qualificacio dos servidores (eenico-administrativos que observarem a correlaglo com o ambiente
organizacional de amacio do servidor, de acordo comi a Lei 11.091°2005, regulamentada pela
Portaria MEC n®, 09/2006;

223 Somente serfio subsidiadas as agles de promogdo do desenvolvimento, do aperfeigoamento e

da qualificacio dos servidores docentes que observarem a correlagio com a drea de atuacdo no
Campus Pouso Alegre e a aplicabilidade nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensio
desenvolvidas pelo docente, comprovado por declaracio da chefia imediata ¢ do Coordenador de
Ensino.

224 Cabe & chefia imediata autorizar a capacitagho e indicar o grau de urgéncia da necessidade
de capacitacio mediante apresentacio de justificativa. :
2.2.5 As aphes deverfio ser classificadas conforme o seu grau de urgéncia em:

a) Aclio de necessidade imediata:

b) Acio de necessidade de curto praco;
¢) Agio de necessidade de médio prazo;
d) Aciio de necessidade de longo prazo:

226 Serfio consideradas de necessidade imediata as agies de capacitagdo que visam a habilitar o
servidor para a realizagio de atividades que ja estejam em andamento ou com previsiio de iniciar-se
no primeiro semestre do ano de 2016.

2.2.7 Serfo consideradas de necessidade de curto prazo as agles de capacitagio gue visam &
habilitar o servidor para a realizagiio de atividades com previsio de iniciar-se no segundo semestre
do ano de 2016,

228 Serdo consideradas de necessidade de médio prazo as agbes de capacitagio de visam a
habilitar o servidor para a realizagio de atividades para o cumprimento dos objetivos ¢ metas
estabelecidos no PDI 2014-2018 e que estejam previstas para iniciar-se a partir de janeiro de 2017.

229 Serfo consideradas necessidades de longo prazo as agdes de capacitagho que visam ao
desenvolvimento do servidor, mas nfo s3o essenciais para o atendimento dos objetivos



institucionais previstos no PDIT 2014-2018,

2.2.10 O recurso disponivel neste edital se restringiré ao atendimento das ages de capacitaghio
enquadradas nas alineas a e b do item 2.2.5.

2.2.11 Terfo pricridade no atendimento as agfes de necessidade imediata sepuidas das agfes de
necessidade de curto prazo.

2.2.12 Sera atendida somente uma aclo de capacitaciio por servidor Caso haja recurso
remanescente serd publicado novo edital.

2.2.13 O limite maximo disponibilizado para subsidiar a insericio no evento de capacitagio sera
de RS |.200,00 {mil ¢ duzentos reais). Caso o valor da inscriciio exceda esse limite, caberd ao
servidor informar-se sobre a possibilidade de efetivar o pagamento por fonies distinias.

2.1.14 Nio serfio atendidas as solicitagies de capacitagiio externa cujo conteddo possa ser
ministrado por servidores do quadre do IFSULDEMINAS,

2.2.15 Em caso de eventos externos de capacitagio, serfio priorizados os ofertados pelas escolas de
gOVEmO.

3 DAS INSCRICOES E DA CLASSIFICACAD
3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscrigies deverfo ser realizadas na Coordenagdo de Gestio de Pessoas do Campus
Pouso Alegre, situada na Avenida Maria da Conceiglio Santos n® 900, Bairro Pargue Real - Pouso
Alegre/MG - CEP 37550-000 — Fone (35) 3427-6600.

3,12 As inscrigbes estardo abertas no periode de 28/04/2016 a 13/05/2016, nos hordrios de
funcionamento da Coondenagio de Gesto de Pessoas, disponivel no site do Campus Pouso Alegre.

3.1.3  No ato da inserigdo, os servidores deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrigio { ANEXO 1) devidamente preenchido e assinado;

b} Termo de Compromisso (ANEXO ) devidamente preenchido e assinado;
3.1.4 O servidor que niio apresentar toda a documentacdo estard excluido do processo.
32 DA CLASSIFICACAO
3.2.1 A classificagio dos servidores observard os seguintes critérios:

a) Grau de urgéncia da necessidade de capacitagio;

b} Correlaglio com o ambiente organizacional/drea de atuag o,

c) Impossibilidade de atendimento no quadre do IFSULDEMINAS,

d}) Ofierta da agfio de capacitagiio por escola de governo;

€] Menor experidncia e conhecimento das atividades sob sua responsabilidade, declarada
pela chefia imediata do servidor no item 1.10 do ANEXO I;

1) Magor tempo decormido da ultima capacitagdo subsidiada pela instituigdo;
g} Menor subsidio;

3.2.2 A classificagio serd realizada pele Grupo Gestor de Capacitagio do [FSULDEMINAS —
Campus Pouso Alegre.

323 O resultado da classificaciio serd publicade, por meio de edital, até as 14 horas do dia
17/0572016.

4. DAS RESPONSABILIDADES
4.1 O servidor cuja aglo de capacitagio for subsidiada pelo IFSULDEMINAS — Campus Pouso



Alegre responsabiliza-se por atuar como agente multiplicador, disseminando o conhecimento obtido
através da agldio de capacitacho para outros servidores da equipe de trabalho, bem como, para
servidores de outras equipes, conforme demanda institucional.

42 O servidor cuja agdo de capacitag@o for subsidiada pelo IFSULDEMINAS ~ Campus Pouso
Alegre responsabiliza-se por apresemtar copia do certificado de participagio no evento de
capacitagio 4 Coordenacio de Gestdio de Pessoas, no prazo maximo de 30 (dias) dias corridos do
encerramento do evento de capacitagiio, para registro da atividade.

43 O servidor inscrito ou selecionado em agio de capecitaclo, guando impossibilitado de
participar, deverd comunicar o fato 4 Coordenagio de Gestio de Pessoas, com antecedéncia minima
de |5 (quinze) dias uteis da data de encerramento do praze para pagamento da inscrigiio (ANEXO
).

44 O servidor que abandonar a agiio de capacitagio deverd comunicar o fato imedintamente &
Coordenagio de Gestio de Pessoas, atraves de justificativa escrita em que conste o ciente do
responsavel pela unidade/subunidade de lotagio do servidor (ANEXO IV).

4.4.1 Considera-se abandono a desisténcia por iniciativa propria do servidor ou quando este
ultrapassar o limite de faltas permitidas, desde que nfo justificadas pelos afastamentos previstos em
lei.

442 O servidor que abandonar a aglio de capacilagio sem justificativa expressa perderd a
prioridade de realizar outra capacitaglio em relaglo aos demais servidores da instituigo até
dezembro do exercicio seguinte & ocorréneia do fato.

4.4.3 O servidor que tiver o pagamento da inscriclo efetivado e por qualguer motive nio
participar da agfio de capacitagiio fica obrigado a devolver o valor recebide como subsidio ao
IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, no prazo de até 10 (dez) dias Gteis, por intermédio de
GRU emitida pelo proprio servidor cujas informagtes necessanias para o preenchimento podem ser
obtidas no Setor Contdbil.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

51 A inexatidio de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadn apds a
homelegagio dos resultados. implicard a eliminagio do servidor, Havendo algum desses casos,
serie declarados nulos, de pleno direito, a inscrigio e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sangies cabiveis.

52 A inscrigio nesta selecio implica, desde logo, a tdcita aceitagio das responsabilidades
estabelecidas neste edital ¢ demais documentos que o integram, ndo podendo o servidor alegar o seu
desconhecimento.

3.3 O resultado da classificagdo serd divulgado no site do campus, na data prevista no flem
3:23.

34  0s servidores reccberdio o subsidio para capacitagio respeitando-se rigorosamente a ordem
de classificaghio do resultado final imitado ao recurso disponivel.

3.5 Quasquer alteragdes das disposigbes ora estabelecidas serfio comunicadas por meio de
edital de retificagfio, a ser divulgado no site do IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, vindo tal
documento a constituir parie integrante deste edital.

5.6  Os casos omissos serfio decididos pelo Grupo Gestor de Capacitagio do IFSULDEMINAS -
Campus Pouso Alegre.

Pouso Alegre-MG, 27 de abnl de 2016.

Mare

Diretor-Geral Pr-T ?',ﬁn Cimpus Pouso Alegre



ANEXO I
EDITAL N* 152016
APOTO A CAPACITACAO E AQ APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DO
IFSULDEMINAS — CAMPUS POUSO ALEGRE

FICHA DE INSCRICAO
Informaghes fornecidas pelo servidor:

1.1, Nome completo:

1.2, Matricula Siape:

1.3, Cargo;

1.4. Umidade de lotaglo:

1.5. Pericdo de lolagdo na unidade:

1.6, Data da Gltima aglo de capacitacio realizada com subsidio da instiuigiio:
1.5. Agfio de capacitagiio pleiteada':

1.6. Data do evento: 1.7. Local do evento:
1.E. Valor da inserigfio; 1.9. Instituigfio ofertante:
; de de

Assinatura do servidor

Informagdes fornecidas pela chefia imediata:

LI, Deseriglo das atividades desenvolvidas que justificam a necessidade de capacitaclio,
especificando o motivo:

L. 11 Especificar e justificar o grau de urgéncin da necessidade de capacitagiio®:

1.11, Justificar necessidade de capacitacio externa’:

1.12. Justificar & cscolha da instituigde ofcriante™

Carimbo e assinatura da chefia imediata do servidor

0 aptvwidor deverd anesar migerial & dnealpacio da sfo & capacitnglio com ns sepnintes informagfier nome 4o everdn; rema cenml; palioo-
mivo; contedde progromition oo programaglo: cogs horfmm; pericdo de inscrign; dato'periodn de realizagdio; Tocal dé replizacdo. wRinadio
afereate g valor da inscrghio

O chefe wmedisto deve mlemar a3 aividades que demandam o aperfcigoamento do smiador para realizd-les, em Fngusgem clan, chietna e
ancima

Ao pustificer o graw de wgBnosa deve especificar o sifuagdo/srdamentn da stividadeprojein

Ag demuandis externs soasenie serln semdides ne caso de impossbllidade & serem aresdihie por peradres do quisk do IFSULDEMINAS,

£ indispemdvel o comprovagio de vaniaiosidade pard 8 sinsinisimebo

e e *d



ANEXO I
EDITAL N" 15/2016
APOIO A CAPACITACAO E AQ APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DO
IFSULDEMINAS = CAMPUS POUSO ALEGRE

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, . servidor(a) do [FSULDEMINAS —
Campus Pouso Alegre, ocupanie do cargo _____, matricula SIAPE
n. . lotadof{a) no{a) , Assumd 0
Seguintes COmpromissos:

a) Dedicar as atividades de capacitagio pleiteada;

b} Apresentar o certificado de participacdio no evento de capacitagio no praze maxime de 30 (trinta)
dias comidos apds o encerramento da atividade:

c) Atuar como agente multiplicador dos conhecimentos obtidos no evento de capacitagdo,
contribuindo para o aprimoramento dos processos de trabalbho em minha unidade de lotagio e junto
a outras equipes atendendo ds demandas da insttughio;

d) Informar a Coordenagiio de Gestdio de Pessoas, com anfecedéncia minima de 15 (quinze dias) da
data prevista para o encerramento do prazo de pagamento da inscrigfo, se houver impossibilidade
de participar do evento de capacitagho.

#) Em caso de ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que justifique o abandono do evento de
capacitacio, comunicar o fato imediatamente & Coordenaciio de Gestdo de Pessoas amravés de
justificativa escrita em que conste a assinatura do reésponsivel pela unidade na qual encontro-me
lotado:

f) Devolver ao IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre por meio de GRU emitida pelo proprio
servidor, no prazo de até 10 (dez) dias teis, o valor despendido para pagamento da inscrigho em
evento de capacitagiio ndo realizado.

Assinatura do servidor



ANEXO 111
EDITAL N° 1572016
APOIO A CAPACITACAD E AQ APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DO
IFSULDEMINAS = CAMPUS POUSO ALEGRE
TERMO DE DESISTENCIA

Senhor(a) Coordenador(a) de Gestlo de Pessoas do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre,

Eu, s o AL _, servidor{a) do

IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, ocupante do cargo ;

matricula SIAPE n® . lotadoia) nofa) :

DESISTO da minha selecio para obenclo de suhsidiu; para realizacfio da aglio de capacitaglio
_ , ofertado pela > 2 -1

a ser realizado em , no periodo de , cujo prazo

de pagamento da inscrigdo encerra-se em

Assinatura do servidor

Parecer da chefia imediata:

. de e

Carimbo e assinatura da chefia imediata do servidor



ANEXO IV
: EDITAL N° 15/2016
APOIO A CAPACITACAO E AD APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DO
IFSULDEMINAS — CAMPLUS POUSO ALEGRE

DECLARACAO DE ABANDONO DA ACAO DE CAPACITACAO

Senhor(a) Coordenador{a) de Gestio de Pessoas do [FSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre,

Eu, . servidor{a) do
IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, ocupante do cargo .
matricula SIAPE n® . lotadoda) no(a) :
informo o ABANDONO da agio de capacitagio

ofertado pela realizado em . no periodo
de . pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

{ ) Iniciativa propria

( ) Frequéncia inferior a 75% da carga hordria do evento de capacitagio

Estou ciente que estou obrigade a devolver ao IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, no prazo
de até 10 {dez) dias dteis, por meio de GRU, o valor despendido para o pagamento da inscrigiio em
evento de capacitagho ndo realizado.

Justificar abandono:

Assinatura do servidor

Parecer da chefia imediata;

Carimhbo e assinatura da chefia imediata de servidor



