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EDITAL N° 13 de 09 de margo de 2022

EDITAL SELEGCAO DE BOLSISTA PARA ATUAGAO COMO COORDENADOR DE PLATAFORMA
NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS)
Campus Pouso Alegre torna publico este Edital de selecdo de bolsista para atuagdo como coordenador de
plataforma no ambiente virtual de aprendizagem (AVA), atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do Programa Institucional de Bolsas, regulamentada pela Resolugdo do
Conselho Superior (CONSUP) n°® 87, de 15 de dezembro de 2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera regido por esse Edital e ficara a cargo da Coordenadoria do Centro de
Educacéao a Distancia do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.

1.2 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acata na
integra as suas disposicdes.

1. A aprovacdo e a convocagao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a
expectativa de direito a concessado de bolsa, estando sua contratacdo e pagamento condicionados a
continuidade ou efetivagao da oferta do curso e a disponibilidade orgcamentaria, de forma que o candidato esta
ciente de que se o repasse de recursos para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma
eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serédo suspensas.

2. O recebimento da bolsa concedida nao gera vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS.

3. E vedada aos servidores efetivos do quadro permanente do IFSULDEMINAS a participacdo
como candidatos neste Edital.

4. Nao sera permitido o acumulo desta com outras bolsas. No ato da contratacdo o candidato devera
entregar a declaragdo que nao possui outra bolsa de atuagao profissional (PROEAD/UAB/FIC/etc).

5. As datas e os prazos vigentes neste Edital encontram-se detalhados no cronograma a seguir:

Publicacédo do Edital 09/03/2022

Inscrigdes 10/03/2022 a 20/03/2022
Resultado Preliminar 22/03/2022

Recursos resultacﬁirzediir?li?wz?s @ publicagao do
Publicacédo do Resultado Final Até 25/03/2022

6. As datas constantes neste cronograma constituem mera previsdo, sendo que a Comissdo do
Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, realizar alteragdes neste cronograma e informa-las através de
publicagbes na pagina do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, sendo que devem ser sempre mantidos



os prazos de 24 horas para interposi¢cao de recursos.

7. A convocacgao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e ocorrera conforme

demanda.

8. Duvidas e informacgdes sobre este Edital deverdo ser encaminhadas, exclusivamente, para o e-mail:

ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS INFORMAGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

2.1 As vagas estao detalhadas e especificadas conforme Tabela 1, que contempla o detalhamento de
remuneragao, carga horaria semanal, forma de cumprimento da carga horaria, requisitos minimos para

concorréncia, unidade de atuacao, endere¢o da unidade de atuagao e demais dados.

Tabela 1 — Coordenador de Plataforma AVA para os cursos na modalidade EAD e remoto

IFSULDEMINAS- Campus Pouso Alegre.

Modalidade de
bolsa:

Colaborador Externo - Apoio Técnico de Nivel Superior

Funcéo:

Coordenador de Plataforma AVA (Moodle)

Unidade de atuacgao:

IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre - Av. Maria da
Conceigao Santos, 900 - Parque Real, Pouso Alegre - MG, CEP
37.550-262 - Fone: (35) 3427-6600

Carga horaria:

até 30 horas semanais

Valor da bolsa:

R$ 18,75/hora

Forma de Trabalho:

A distancia e presencial, sendo necessario a participagao
em reunides (presenciais) programadas conforme necessidade
institucional.

Requisitos Minimos
para Concorrer: Habilitagao
minima exigida

Bacharelado em Ciéncia da Computacdao ou Engenharia
da Computagao ou Sistemas de Informacdo ou Licenciatura em
Computagdo ou Curso Superior de Tecnologia do Eixo
Tecnolégico Informagdo e Comunicacdao, conforme Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (com
apresentacdo de certificado de conclusdo na data de
concorréncia) com experiéncia minima de 1 (um) ano em
Coordenacdao de Plataforma em ambiente virtual de
aprendizagem MOODLE.

Modo de Processo
Seletivo:

Fase unica eliminatéria e classificatéria composta de
prova de titulos e experiéncia profissional.

Quantidade de
Vagas:

01

2.2 A carga horaria podera ser excepcionalmente ampliada acima de 30 horas para até 40 horas,
mediante exclusivo interesse da administragdo e dentro dos limites e critérios normativos, conforme dispbe a

Resolucdo n° 87/2020/CONSUP/IFSULDEMINAS.




3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo, para as vagas, se dara em fase Unica, de natureza eliminatéria e
classificatoria.

3.1.1 O processo de classificagdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise
documental.

3.1.2 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para inscrigdo sera eliminado
automaticamente do processo seletivo.

3.1.3 A selegado dos candidatos constara da Prova de Titulos (T) e de Experiéncia (E) conforme
instrugdes dispostas no ltem 4 deste Edital, sendo que toda a pontuacdo do candidato na referida prova sera
aferida pela Comissdo do Processo Seletivo a partir da pontuacdo declarada pelo préprio candidato no
formulario de inscrigdo (Anexo I).

3.1.4 O candidato devera declarar a sua pontuagdo no Formulario de Inscricdo (Anexo |) de acordo
com o Quadro de Pontuacéo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional disposta no Anexo Il.

3.1.5 Em nenhuma hipétese sera revista para além da pontuagao declarada no formulario de inscrigao,
mesmo que na documentagao enviada constem comprovantes que ensejem tal agao.

3.1.6 O candidato que nao comprovar na documentacao enviada a pontuagao declarada no formulario
de inscrigao tera sua pontuagao anulada.

3.2 Na Prova de Experiéncia Profissional, no cdmputo final da avaliagao do tempo de experiéncia,
somente serdo considerados meses completos, ndo sendo admitidas fracdes.

3.2.1 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em dias de trabalho, deve ser
considerado como 1 (um) més o periodo de 24 dias de trabalho;

3.2.2 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em horas de trabalho, devera ser
considerado como 1 (um) dia o periodo de 5 horas de trabalho, sendo que, neste caso, sera considerado 1
(um) més o periodo de 120 (cento e vinte) horas de trabalho.

3.2.3 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo, a Comissao do Processo Seletivo levara em consideragao
apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuacbes de
diferentes naturezas.

3.2.4 Para comprovagao de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de
orgao publico, sera aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgao publico competente com a devida
identificagao do emissor.

3.2.5 Tempo de estagio ndo remunerado e monitoria ndo serdo considerados para o computo de
experiéncia profissional.

3. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a
titulagdo apresentada ou a experiéncia profissional, a Comissao do Processo Seletivo os desconsiderara.

4. Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

| - cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

Il - utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

Il - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

IV - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

V - apresentar documentos ilegiveis;
V - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
3. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior tempo de experiéncia profissional (comprovado);



Il - ser maior de 60 anos;
Il - maior titulagao;
IV - maior idade.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricbes s&o gratuitas e deverdo ser realizadas online no periodo de 10/03/2022 a
20/03/2022, até as 17h, exclusivamente por e-mail, remetido ao endereco eletronico
ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br, com o assunto: Inscricdo Edital 13/2022, contendo como ANEXO um
arquivo unico, no formato PDF, em folhas numeradas, que conste as seguintes copias de documentos, na
ordem abaixo, que serdo analisadas como constitutivas do cadastro do candidato e como parte da prova de
titulos e de experiéncia profissional, de que trata o item 3 do presente edital:

l. DOCUMENTACAO CADASTRAL OBRIGATORIA (Pré-requisitos):

a. Formulario de Inscricdo (Anexo |) devidamente preenchido — inclusive, com a pontuagao
declarada — e assinado.

b. Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo eleitoral e comprovante de quitagao eleitoral;

Prova de Quitagédo com o servigo Militar, para o sexo masculino;
Comprovantes dos Requisitos Minimos para participacao no Edital;

S0 a0

ll. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA A PROVA DE TIiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL — Esses documentos ndo constituem pré-requisitos para participacdo no Processo Seletivo.
Entretanto, serdo analisados na prova de titulos e devem vir numerados na sequéncia da documentacao
cadastral obrigatdria e na seguinte ordem:

a. Comprovante(s) da Prova de Titulos 1 (T1) — Ver quadro de pontuagao da vaga pretendida;

b. Comprovante(s) da Prova de Titulos 2 (T2) — Ver quadro de pontuagao da vaga pretendida;

C. Comprovante(s) da Prova de Titulos 3 (T3) — Ver quadro de pontuagao da vaga pretendida;

d. Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 1 (E1) — Ver quadro de pontuacgéo da
vaga pretendida;

e. Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 2 (E2) — Ver quadro de pontuagéo da
vaga pretendida;

f. Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 3 (E3) — Ver quadro de pontuagéo da

vaga pretendida;

4.2 Para realizar a inscrigcdo, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:
a) possuir os requisitos necessarios conforme item 2.1;
b) preencher corretamente o formulario de inscricao (Anexo |);

c) encaminhar para o e-mail especificado no item 4.1, em arquivo Unico, no formato pdf, a
documentagdo cadastral obrigatoria, item 4.1, item | e a documentagdo comprobatéria para prova de titulo e
de experiéncia profissional, item 4.1, Il.

4.2.1 Caso os requisitos estabelecidos no item 4.1 e 4.2 nao sejam rigorosamente seguidos, o
candidato sera desclassificado.

4.3 Caso a forma de envio e de composi¢do da documentagao nao obedeca estritamente as normas
constantes nos itens acima, a inscricdo do candidato sera indeferida.

4.4 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital,
acarretara a desclassificacdo imediata do candidato.



4.5 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscrigdo ANEXO I,
em que o mesmo devera declarar nos espacgos indicados a pontuagéo declarada de acordo com seus titulos e
experiéncia devidamente comprovados.

4.6 O formulario de inscricdo ANEXO | devera ser assinado pelo candidato, com assinatura idéntica ao
do documento de identidade enviado na documentagao, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

4.7. Nao serao consideradas as inscrigdes em que o candidato ndo tenha preenchido a sua pontuagao
declarada e paginas.

5. DOS RECURSOS

1. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 24 horas a
contar da publicagdo dos resultados preliminares, por meio de e-mail a ser enviado ao endereco eletrénico
ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br, com o titulo do assunto: Recurso Edital Coordenador de
Plataforma, devendo o candidato enviar o formulario de recurso preenchido (Anexo Ill) como anexo da
mensagem em formato PDF.

1. Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrbes acima sera desconsiderado pela
Comissao do Processo Seletivo.

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

3. Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexacdo de documentos
nao apresentados no ato da inscricao para o certame.

4. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso julgado e n&o caberda recurso contra o resultado
final.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta
corrente nominal.

6.2 A remuneracao dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria executada.

6.3 O valor final mensal podera sofrer alteracbes para mais ou para menos, a depender da quantidade
efetiva de dias uteis trabalhados no més.

6.4 A permanéncia do bolsista no IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, estara sujeita a avaliagao
pedagogica e institucional realizada pela Equipe Pedagdgica, Coordenacdo de Curso, Coordenacao do
Centro de Educacéao a Distancia ao longo de cada semestre.

6.5 Os pagamentos a que fazem jus os candidatos selecionados por este Edital serao efetivados
somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo pagamentos de férias,
décimo terceiro, ou em periodos de recesso no Campus.

6.6 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagao
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia de vaga, sendo que a
concretizagdo deste ato fica condicionada a formacdo de turmas pela demandante, a disponibilidade
orcamentaria e ao interesse da administragao publica.

6.7 Sera realizada, para os classificados convocados, reunido e treinamento on-line, ocasido em que o
profissional selecionado sera informado de quais documentos autenticados devera apresentar para proceder
a assinatura do contrato.

6.7.1 O candidato convocado que nao participar do curso de capacitagdo, por qualquer motivo, sera
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacao.

6.8 As bolsas terdo duragao conforme as atividades executadas. O bolsista selecionado por este Edital
podera ser novamente convocado para atividades de acordo com a necessidade, ficando limitado em dois
anos o periodo maximo que o bolsista selecionado por este Edital, podera ficar vinculado ao Programa sem a
participagdo em nova selegao.

6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 anos a partir da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.



6.10 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

6.11 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados, bem como
eventuais retificagdes do presente Edital.

6.13 Todas as informacdes sobre atribuicdes a serem desempenhadas estdo disponiveis no Anexo IV
deste Edital.

6.14 Em caso de nao preenchimento das vagas, a Comissdo do Processo Seletivo podera realizar
Editais complementares a este, simplificados e emergenciais, para preenchimento de vagas remanescentes.

6.15 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em partes, seja
por decisdo unilateral, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em
direito a indenizac¢ao ou reclamagao de qualquer natureza.

6.16 Ao concorrerem a este Edital, os candidatos se declaram cientes das condi¢gbes e obrigagdes
estabelecidas e dao o consentimento para o tratamento dos dados pessoais informados para a finalidade do
Edital, em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.17 Havendo necessidade a Comissao do processo seletivo podera solicitar cépias autenticadas dos
documentos enviados.

6.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo com a gestdo do
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.

Pouso Alegre, 09 de marcgo de 2022.

ALEXANDR Assinado de forma

digital por
E FIENO DA ALEXANDRE FIENO
DA
SILVA:2837 siLva:28370788831
Dados: 2022.03.09

0788831 12:41:55 -03'00'
Alexandre Fieno da Silva

Diretor-Geral Substituto



ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO / PONTUAGAO

Nome Completo:

Logradouro / n°:

Bairro :
Municipio/UF:
CEP:

Telefone:

E-mail:

Data Nascimento:
RG / CPF:

Preencha as informacdes abaixo conforme documentagdo comprobatéria enviada, respeitando sempre
o limite maximo de pontos permitidos em cada quesito, de acordo com o quadro de pontuagdo da vaga
pretendida constante no Anexo Il deste Edital:

Declaro cumprir os requisitos minimos para a vaga pretendida de acordo com os comprovantes
anexados nas paginas da documentacéo enviada.

Na coluna 2 o candidato devera colocar o numero de pontos que perfaz em cada um dos quesitos de
avaliagdo. Na coluna 4 o candidato devera anotar em quais paginas da documentagio entregue estdo os
comprovantes da pontuacao declarada naquele quesito.

1 2 3 4

Requisitos minimos: 0 Paginas:
Pontuacdo Declarada na T1: Paginas:
Pontuacéo Declarada na T2: Paginas:
Pontuacdo Declarada na T3: Paginas:
Pontuacéo Declarada na E1: Paginas:
Pontuacdo Declarada na E2: Paginas:
Pontuacéo Declarada na E3: Paginas:
Pontuacdo Declarada na E4: Paginas:
Pontuacao TOTAL:

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo a expressao da verdade e preencho
plenamente os requisitos descritos e aceito as condigdes estabelecidas no teor deste Edital e seus Anexos,
dos quais n&o poderei alegar desconhecimento.

Local/UF, , de de 2022.

Assinatura (conforme documento de identificacao)



ANEXO Il

EDITAL SELECAO DE BOLSISTA PARA ATUAGAO COMO COORDENADOR DE PLATAFORMA

NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) NO IFSULDEMINAS - CAMPUS POUSO ALEGRE

QUADRO DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descricao

Pontuacgao

Pontuacao
maxima

Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia da Computagdo ou Engenharia Elétrica
ou Sistemas de Informacdo ou Licenciatura em
Computacdo ou Curso Superior de Tecnhologia do
Eixo Tecnolégico Informacdo e Comunicagao
(conforme Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia), com apresentacao de certificado de
conclusdo na data de concorréncia.

sem pontuacéo

™

Certificado de Pdés-Graduagado Lato sensu na area
de Educacéo a Distancia, sendo considerado apenas
1 (um) certificado (minimo de 360 horas).

10 pontos

10

T2

Certificado de Pés-Graduagdo Lato sensu na area
de Ciéncia da Computagdo / Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, sendo considerado
apenas 1 (um) certificado (minimo de 360 horas).

10 pontos

10

T3

Diploma de Pds-Graduagédo Stricto sensu, sendo

Mestrado

12 pontos

considerado apenas 1 (um) diploma em um dos
niveis (mestrado ou doutorado)

Doutorado

15 pontos

15

E1

Experiéncia profissional comprovada em
Coordenagéo de Plataforma (AVA), em ambientes
"MOODLE" em cursos de EaD.

0,5 ponto por més (no maximo 60
meses)

30

E2

E2 Experiéncia profissional comprovada em
trabalhos na EaD (tutor a distancia/presencial,
instrutor) em ambientes “MOODLE”, com excecao
dos mencionados no item E1 deste quadro.

0,5 ponto por més (no maximo 24
meses)

12

E3

Experiéncia profissional comprovada em servigos na
area da Ciéncia da Computacdo / Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, com exceg¢do dos
comprovantes eventualmente apresentados para os
itens E1 e E2 deste quadro.

0,5 ponto por més (no maximo 36
meses)

18

E4

Cursos de Aperfeicoamento na plataforma
‘MOODLE”, com no minimo 40 horas e que tenham

01 ponto por certificado (maximo

sido realizados nos ultimos 03 (trés) anos.

5 cursos)

Total

100 pontos

Prova de Titulos.

*Obs: O diploma apresentado como requisito minimo para pleitear a vaga nao sera pontuado na




ANEXO Il

EDITAL SELEGCAO DE BOLSISTA PARA ATUAGAO COMO COORDENADOR DE PLATAFORMA
NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

E-mail;

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Local/UF, , de de 2022.

Assinatura (conforme documento de identificagao)



ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS PARA ATUAGCAO COMO COORDENADOR DE PLATAFORMA NO
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

Sao atribuicdes especificas do Coordenador de Plataforma AVA:

I. Conhecer profundamente as ferramentas/funcionalidades que possibilitem a construgdo/montagem
dos ambientes virtuais das disciplinas do curso na plataforma Moodle;

II. Cumprir, estritamente, o prazo de lancamento das disciplinas no ambiente virtual conforme
cronograma desenvolvido pelas Coordenacgdes/professores de Curso;

Ill. Saber configurar permissbdes, inser¢des de alunos/professores manualmente ou em lote,
ocultar/mostrar atividades, gerenciar prazos das atividades virtuais dentre outras funcionalidades da
plataforma Moodle;

IV. Gerenciar os procedimentos informatizados no Moodle resolvendo seus problemas técnicos junto a
Diretoria de Tecnologia da Informacgao (DTI) e Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI);

V. Abrir os espagos de foruns de discussao e orientar os tutores para sua postagem semanal durante o
periodo de cada componente curricular;

VI. Acompanhar os prazos das correcdes de trabalhos e avaliagoes;

VII. Planejar, desenvolver e avaliar junto aos professores novas metodologias de ensino
adequadas a cada disciplina, podendo ainda atuar nas atividades de formacgao;

VIII. Prestar informagdes a Coordenadoria do Centro de Educacao a Distancia sobre o andamento dos
cursos no que tange ao desempenho da plataforma e auxiliar a coordenacdo de tutoria quanto ao
desempenho de tutores, quantitativamente e qualitativamente, por meio da analise das interacbes nos
diferentes féruns das disciplinas.

IX. Elaborar relatério informando sobre as possiveis desisténcias, assiduidade dos discentes e
docentes, desempenho dos tutores no curso e, quando for o caso, proposi¢cdes de melhorias para atuagao
dos tutores a pedido da coordenacéo de tutoria;

X. Verificar a postagem de notas das atividades pedagdgicas do curso no Moodle, por parte dos tutores
a distancia, de acordo com o prazo estabelecido pela Coordenacéao de tutoria;

XI. Elaborar indicadores de desisténcia, aprovagao e reprovagdo por componente curricular;

XII. Prestar informagdes a Coordenadoria do Centro de Educacao a Distancia sobre o andamento do
curso no que tange ao desligamento de tutores e alunos, via formalizagao da solicitagao;

XIll. Assessorar o Coordenador de Curso/Professores em atividades de desenvolvimento, avaliagao,
adequacéo e ajustes das agdes de ensino adotadas;

XIV. Orientar e supervisionar a equipe de tutores em relagdo aos conteudos dos mddulos e atividades a
serem executadas;

XV. Verificar o andamento do curso e relatar ao Coordenador de Curso os problemas enfrentados pelos



tutores e alunos;

XVI. Ter disponibilidade para participar de reuniées semanais, quinzenais e/ou extraordinarias, quando
convocadas pela Coordenadoria do Centro de Educacao a Distancia presencial;

XVII. Acessar diariamente o AVA Moodle e dar retorno a coordenacao, professores, tutores e alunos em
até 24 horas;

XVIIl. Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias o Coordenadoria do Centro de Educagao
a Distancia o interesse em desligar-se da funcéo, ficando sua liberagao sujeita a sua substituicéo.

XIX. Cumprir uma carga horaria minima de 30 horas semanais distribuidas conforme acordo com a
Coordenadoria do Centro de Educagéo a Distancia, ndo acumulando mais de cinco horas por dia, ou até oito
horas, mediante exclusivo interesse da administracao.

XX. Ter disponibilidade para deslocamento até o IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre quando
convocado;

XXI. Enviar relatério mensal para comprovacao de atividades executadas.
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