Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

EDITAL N22/2023/EJA/POA/IFSULDEMINAS

17 de outubro de 2023

Edital n° 42, de 17 de outubro de 2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE BOLSISTAS NO AMBITO DA
CONSTRUGAO DE MATERIAIS DIDATICOS DOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO
IFSULDEMINAS - CAMPUS POUSO ALEGRE.

O Diretor-Geral do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS (IFSULDEMINAS) - Campus Pouso Alegre, no uso de suas atribuicées legais, torna publico o
presente edital destinado a contratagdo de profissionais, por tempo determinado, para desempenho de
atividades de construgdo dos materiais didaticos dos cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) do
Programa EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) Integrada a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT),
conforme Termo de Execuc¢do Descentralizada (TED) 12320, a serem realizados no ano de 2023,
conforme Processo SUAP n2 23502.000585.2023-15.

Quadro 1 - Cronograma

EVENTO DATA/PERIODO MODO/LOCAL

Inscrl.gao para o Processo 17 a 29/10/2023 Formulario de Inscrigdo

Seletivo

Lista de Inscritos 30/10/2023 Site do IFSULDEMINAS - Campus
Pouso Alegre

Resultado Preliminar Até 03/11/2023 Site do IFSULDEMINAS - Campus
Pouso Alegre

Até 24 h apds a
Periodo de Recurso publicacdo do resultado | Formulario de Recurso
preliminar

Resultado Recurso Até 06/11/2023 Site do IFSULDEMINAS - Campus

Pouso Alegre




Resultado Final Até 06/11/2023 Site do IFSULDEMINAS - Campus
Pouso Alegre

Convocagdo a partir de 06/11/2023 E-mail

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital serd executado pelo Campus Pouso Alegre, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

1.2 Os profissionais selecionados atuardo de acordo com as normas estabelecidas no presente Edital.

1.3 As bolsas serdo financiadas com base na PORTARIA NORMATIVA N2 447, DE 29 DE JUNHO DE 2023
que dispde sobre os valores a serem pagos aos bolsistas que atuardo na equipe executora do TED 12320
- EJA - Integrada a Educagao Profissional, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS).

1.4 A convocagdo dos candidatos selecionados ocorrerd conforme demanda do Programa no
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.

1.5 Ainscricdo e a eventual classificagdo no presente Edital ndo assegura a qualquer candidato o direito
a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberagdo da vaga.

1.6 O prazo de execugdo dos servigos ocorrera de acordo com o desenvolvimento das a¢des do Projeto,

finalizando em novembro de 2023, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade
institucional.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1 Poderdo se inscrever neste Edital servidores da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
ou profissionais externos a rede, de acordo com os requisitos indicados no Quadro 2.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

3.1 O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para inscrever-se em cada fungdo estdo
estabelecidos no Quadro 2 deste Edital.

3.2 Ndo serao permitidas inscrigdes em mais de uma fungao prevista no Quadro 2, devendo o candidato
se inscrever em apenas 1 (uma) vaga.

Quadro 2 - Vagas

Formagao e Experiéncia

Fungdo Curso/area de atuagio .
¢ / ¢ Profissional

Vagas




Professor Conteudista

Formagdo de professores:
metodologias ativas e tecnologias
para a EJA

Graduagdo em Pedagogia OU

Licenciatura em qualquer area com
especializacdo na area de Ensino E

Experiéncia minima comprovada de

no minimo 12 (doze) meses na

respectiva drea de atuagdo.

01

Professor Conteudista

Agente de Gestdo de Residuos
Sélidos

Graduagdo em Engenharia Ambiental
OU Engenharia Florestal OU Biologia
OU Graduagdo em Geografia OU
Tecndlogo em gestdo ambiental E

Experiéncia minima comprovada de
no minimo 12 (doze) meses na

respectiva area de atuagdo.

01

Professor Conteudista

Assistente de Controle de Qualidade

Graduagdo em Administragdo OU
Engenharia de Produgdo E

Experiéncia minima comprovada de
no minimo 12 (doze) meses na

respectiva area de atuagdo.

01

Professor Conteudista

Recepcionista em Servigos de Saude

Graduagdo em Psicologia OU

Graduagdo em Administragdo ou

Graduagdo em Gestdo de Servigos de
Saude OU Graduagdo em Gestdo de
Recursos Humanos OU

Graduagdo em Enfermagem E
Experiéncia minima comprovada de

no minimo 12 (doze) meses na

respectiva drea de atuagdo.

01

Professor Conteudista

Eletricista Instalador

Predial de Baixa

Tensdo

Graduagdo em

Engenharia Elétrica OU

Sistemas Elétricos E

Experiéncia minima comprovada de
no minimo 12 (doze) meses na

respectiva area de atuagdo.

01




Professor Conteudista

Instalador de Sistemas Eletronicos de
Seguranga

Graduacdo correlata com instalagdo,
configuragdo e utilizagdo de sistemas
eletrdnicos de seguranga E

Experiéncia minima comprovada de

no minimo 12 (doze) meses na

respectiva drea de atuagdo.

01

Professor Conteudista

Laboratorista de Solos

Graduagdo em

Engenharia Civil OU

Arquitetura e Urbanismo E

Experiéncia minima comprovada de

no minimo 12 (doze) meses na

respectiva area de atuagdo.

01

Professor Conteudista

Mecanico de Refrigeragdo e
Climatizagdo Industrial

Graduagdo em Engenharia Mecanica
ou Metalurgica ou de Materiais OU
Licenciatura em Mecanica OU
Licenciatura em Eletromecanica E

Experiéncia minima comprovada de

no minimo 12 (doze) meses na

respectiva drea de atuagdo.

01

Professor Conteudista

Operador de Tratamento de Aguas e
Efluentes

Graduagdo em Engenharia Hidrica OU
Engenharia Quimica OU Licenciatura
em quimica E

Experiéncia minima comprovada de

no minimo 12 (doze) meses na

respectiva area de atuagdo.

01

Professor Conteudista

Pedreiro de

Alvenaria Estrutural

Graduagdo em

Engenharia Civil OU Arquitetura e

Urbanismo E

Experiéncia minima comprovada de

no minimo 12 (doze) meses na

respectiva area de atuagdo.

01




Graduagdo em Engenharia Mecanica
OU Metaldrgica OU de Materiais OU
Licenciatura em Mecanica OU

. Soldador de Estruturas e Tubulagdo Hieenciatura em Eletromecanicak
Professor Conteudista Experiéncia minima comprovada de 01

no Processo MIG/MAG
no minimo 12 (doze) meses na

respectiva area de atuagdo.

Graduagdo em
Administragdo OU
Administracdo
Publica OU Gestdo
Habilidades Basicas publica OU Recursos
Professor Conteudista 01
para o Trabalho Humanos OU Psicologia OU Direito
OU Ciéncias Sociais E

Experiéncia minima comprovada de

no minimo 12 (doze) meses na

respectiva area de atuagdo.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscri¢Oes sdo gratuitas, podendo ser realizadas até a data prevista no Quadro 1, em formato
online, através do seguinte formulario:

https://forms.gle/sjQréhnWiAR6KPCXA

4.1.1 O formulario de inscrigdo também estard disponivel no site institucional do Campus:
https://portal.poa.ifsuldeminas.edu.br/.

4.2 Poderdo se inscrever os candidatos que atenderem aos requisitos minimos para concorrer a vaga,
estabelecidos no Quadro 2.

4.3 Para realizar a inscri¢do, o (a) candidato (a) devera:
4.3.1 Preencher todos os campos indicados no formulario;

4.3.2 Anexar toda a documentagdo exigida, por meio de up/oad do(s) documento(s),_em arquivo Unico,
em formato PDF.

4.3.3 Concluir a inscrigdo no prazo indicado no cronograma deste edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados por forma diferente da indicada.

4.4. Cada candidato somente podera se inscrever para 1 (uma) das vagas descritas no Quadro 2.

4.4.1 Caso o(a) candidato realize mais de uma inscri¢dao neste edital, serd considerada a inscri¢do



concluida mais recente, para fins de classificagdo.
4.5. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

4.6 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis e de
responsabilizacdo civil e criminal, o candidato que, em qualquer tempo:

4.6.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

4.6.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

4.6.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

4.6.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

4.6.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 A selegdo sera realizada em fase Unica, eliminatdria, habilitatoria e classificatoria, constando de
prova de titulos e experiéncia profissional, conforme indicado no Quadro 3.

Quadro 3 - Pontuagao da Analise de Curriculo

Codigo de - ~ Pontuagdo
Descricao Pontuagao Mxi
Avaliagdo axima
Diploma de Pés-Graduacdo/Especializacdo ou Especializacao 10
MBA na area de formagdo (Conforme vaga
pretendida descrita no Quadro 2 e no Anexo Il
T T1 deste Edital). Sera pontuado apenas um diploma Mestrado 20 30
nos niveis ao lado, e em caso de haver mais de
uma especializa¢do sera pontuada a de maior
peso. Doutorado 30
E1 Experiéncia comprovada como produtor de 10 pontos por 30
material didatico escrito. produgdo
Experiéncia comprovada como professor (exceto
~ g iges 05 pontos por
E2 produgdo de material didatico 20
. . o L. semestre
escrito/tutoria/monitoria/estagio).
Experiéncia profissional na drea em que concorre
E 05 pontos por
E3 (exceto produc¢do de material didatico P P 15
. A . Lo - semestre
escrito/docéncia/tutoria/monitoria/estagio).
Cursos de Aperfeigoamento na area do curso em
. 2,5 pontos por
C1 que concorre, com no minimo 20 horas, . 5
. - . certificado
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.




Total 100

LEGENDA:
T =Titulagdo
E = Experiéncia Profissional

C= Cursos

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 O processo de classificagdo dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise
documental, para preenchimento das vagas constantes no Quadro 2.

6.1.1 Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas constante no Quadro 2, serdo
considerados excedentes, compondo cadastro de reserva e poderdo ser chamados em caso de
necessidade.

6.2 Serdo desclassificados os candidatos que ndo comprovarem, por meio de documentos, os requisitos
minimos para as fungdes.

6.3 A classificagdo preliminar do Processo Seletivo serd publicada conforme Quadro 1, nos enderegos
eletronicos do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre -, apresentando os candidatos e suas respectivas
pontuagdes, por cargo, em ordem decrescente de classificagdo.

6.3.1 Cabera recurso quanto a Classificacdo Preliminar. O recurso podera ser apresentado pelo(a)
candidato(a) por meio do Formulario de Recursos.

6.4 Apds periodo de recurso, sera publicada, conforme cronograma deste Edital, a Classificagao Final.
6.4.1 Ndo cabera recurso contra a Classificagdo Final.

6.5 Os candidatos classificados serdo convocados pelo e-mail informado no ato da inscri¢do, para
formalizarem o regime de trabalho.

6.6 Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes poderdo ser convocados pelo e-mail
ou pelo telefone informados no ato da inscri¢do, para formalizarem o regime de trabalho.

6.7 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.7.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de
inscricdo, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de
12/10/2003);

6.7.2 Maior tempo de experiéncia profissional comprovado, conforme item E1;

6.7.3 Maior pontuacdo de experiéncia profissional comprovado, de acordo com o item E2 — Professor
Conteudista;

6.7.4 Maior pontuagdo na titulagdo devidamente comprovada, conforme item T1.

7. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS E ATRIBUICAO DE NOTAS

7.1 A Avaliagdo (T1) de diplomas de especializagdo sera realizada de forma ndo cumulativa, sendo
considerado apenas o diploma de maior grau de titulagao.

7.2 Para fins de comprovagdo da titulagdo somente serdo aceitos diplomas emitidos por institui¢oes de
ensino reconhecidas pelo Ministério da Educag¢do (MEC), de acordo com o disposto no Quadro 2.

7.2.1 Caso o candidato ndo esteja de posse do diploma, podera ser apresentada uma declaragdo de
conclusdo do curso emitida pela instituicdo de ensino, devidamente carimbada, na qual esteja indicada
a data de colagdo de grau e a data prevista de entrega do diploma.



7.3 Na AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (E1 e E2), serdo considerados: cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho,
ou contrato de prestagdo do servigo constando o periodo, carga horaria e fungdo, ou declaragdo
expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico constando o periodo, carga horaria e fungdo; se
de drgdo publico, serd aceita certiddo ou declaragdo, expedida pelo drgdo publico competente com a
devida identificagdo do emissor, certificados de trabalhos cientificos, comprovagdes de publicacdo,
atestados de atuagdo em projetos, devidamente assinados pelo 6rgdo ou entidade declarante,
constando o periodo, carga hordria e fungdo.

7.4 Na AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (E2), somente serdo considerados meses
completos, ndo sendo admitidas fragbes. Aqueles comprovantes que estejam especificados em horas de
trabalho ndo serao pontuados.

7.5 N3o serdo computados pontos para atividades/eventos ou a¢des que sejam parte da atividade
principal apresentada, sendo considerada apenas a de maior pontuagao.

7.6 Somente serdo consideradas as atividades relacionadas diretamente as experiéncias na area de
formagdo académica, relacionadas com as areas apontadas no Quadro 2.

7.7 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a
titulagdo apresentada ou a experiéncia, a Comissao de Acompanhamento deste Edital os
desconsiderara.

7.8 O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscrigdo tera
sua nota revista pela Comissdo de Acompanhamento deste Edital, conforme os documentos
apresentados.

7.9 Toda a pontuagdo do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aferida pela
Comissdo de Acompanhamento deste Edital a partir da pontuagao declarada pelo préprio candidato na
sua inscrigdo.

7.10 Em nenhuma hipdtese serd revista para além da pontuacdo declarada na inscricdo a pontuacdo
efetiva do candidato, mesmo que na documentagdo enviada constem comprovantes que ensejem tal
agao.

7.11 Para AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (E3) serdo considerados os
documentos do item de participac¢do, certificados ou certiddo expedida pelo drgdo correspondente,
devendo apresentar o periodo de execugdo da experiéncia para a correta avaliagdo de pontos, sob pena
de ndo serem avaliados.

7.12 OS CURSOS NA AREA DE FORMAGAO (C-1), compreendem quaisquer cursos, realizados dentro dos
ultimos 05 (cinco) anos. O documento (certificado ou declaragdo) devera conter: nome completo, CPF,
data de realizagdo, nome do curso/érea e carga horaria do curso (no minimo 20 horas), sob pena de ndo
serem pontuados. Cursos com carga horaria inferior a 20 horas ndo serdo pontuados.

7.12.1 Serdo aceitos os certificados dos cursos concluidos até a data de publicagdo deste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso contra o Resultado Preliminar, conforme cronograma deste Edital.

8.2 Cada candidato poderd apresentar apenas 1 (um) tnico recurso, devidamente justificado, no qual
explicite suas razdes contra o Resultado Preliminar.

8.3 O recurso contra o Resultado Preliminar devera ser apresentado por meio do Formuldario:
https://forms.gle/qSUW9EYwJVnLKGKv8

8.4 Caso o recurso seja apresentado fora dos padrdes indicados neste edital, em desacordo com o prazo
indicado no cronograma, serd indeferido.

8.5 O recurso serd remetido a Comissdao de Acompanhamento deste Edital para decisdo terminativa.

8.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Comissdo de
Acompanhamento deste Edital julgar conveniente a suspensdo dos efeitos da decisdo recorrida.

8.7 Recebido o recurso, cabe a Comissdao de Acompanhamento deste Edital proferir a decisdo final, para



ratificar ou alterar o resultado apresentado, que sera apresentado no Resultado Final, contra o qual ndo
cabera recurso.

8.8 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado
final.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 A coordenagdo do projeto fara contato exclusivamente por e-mail informado no ato da inscricao,
com os candidatos classificados, seguindo a ordem estipulada no item 6.1, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos no Quadro 2.

9.2 O ndo atendimento a convocagdo no prazo de 48 horas do envio do e-mail, ensejara desclassificacdo
do candidato e a convocag¢do do préoximo da lista.

9.3 E responsabilidade do candidato atentar-se a sua caixa de e-mail, tal como ao direcionamento da
convocagado a caixa de Spam ou Lixeira.

9.4 O candidato que atender a convocagdo assinard Termo de Compromisso que estabelecera, dentre
outros, o cronograma de trabalho e prazos de entregas dos materiais.

10. DAS FUNCOES E REMUNERACAO

10.1 As atribuigOes e a carga horaria dos bolsistas, que sdo servidores publicos (federais, estaduais ou
municipais), ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga hordaria regular, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do.

10.2 O pagamento da bolsa serd feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta-
corrente nominal especifica. A remuneracdo dos bolsistas envolvidos sera efetuada na entrega final dos
materiais contratados, podendo sofrer atrasos no pagamento, conforme repasses financeiros realizados
pelo érgao financiador.

10.3 Sera realizado o contrato no formato “Formacao Inicial e Continuada — FIC” de prestac¢do de
servigco. O contrato podera ter o seu periodo e a sua carga horaria reduzidos ou prorrogados de acordo
com a necessidade institucional, em comum acordo entre as partes.

10.4 Para receber o pagamento, o contratado devera apresentar nota fiscal referente aos servigos
prestados de acordo com a carga horaria mensal executada, caso seja exigéncia do municipio onde o
servico estd sendo prestado ou caso haja alteracdo na legislagdo.

10.5 Quando do pagamento, serd efetuada retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel nos
termos da Lei n2 8.212 de 24/07/1991, Decreto n2 9.580/2018, Instru¢io Normativa RFB n22110 de
17/10/2022, no caso de INSS, e para Imposto de renda, a MP n2 1.171 de 30/04/2023.

10.6 Quanto ao Imposto sobre servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) serd observado o disposto na Lei
complementar n2116 de 31/07/ 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

10.7 Os bolsistas farao jus ao pagamento conforme quadro 4:

Quadro 4 - Remuneragio

FUNGAO CARGA HORARIA REFERENCIA VALOR

Professor

Conteudista Conforme Anexo Il R$ 50,00 por hora

11. DA CONTRATACAO DOS SERVICOS



11.1 No caso de Bolsistas Internos:

11.1.1 O candidato aprovado tera expectativa de contratagdo de acordo com o numero de vagas,
podendo ser aproveitado o cadastro de reserva durante o periodo de validade do processo seletivo.

11.1.2 O Termo de Compromisso de Bolsista firmado com o candidato aprovado podera ser rescindido a
qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento da fungdo ou por questdo administrativa,
devendo serem apurados os valores devidos até a data da conclusdo.

11.1.3 O Termo de Compromisso de Bolsista terd vigéncia da data da assinatura até 30/11/2023,
podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade do projeto, ou fato superveniente que justifique
a prorrogagdo contratual.

11.1.4 Os candidatos classificados poderdo ser convocados durante o prazo de vigéncia deste edital.

11.1.5 Os candidatos deverdo entregar no ato da contratagdo, a autorizagdo assinada pelo
departamento de Recursos Humanos do respectivo érgdo visando a atua¢do no projeto, conforme
Resolugdo/CD/FNDE n.4 de 16 de margo de 2012.

11.2 No caso de Bolsistas Externos:

11.2.1 O candidato aprovado tera expectativa de contratagdo de acordo com o numero de vagas,
podendo ser aproveitado o cadastro de reserva durante o periodo de validade do processo seletivo.

11.2.2 O Contrato de Prestacdo de Servigos firmado com o candidato aprovado podera ser rescindido a
qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento da fung¢do ou por questdo administrativa,
devendo serem apurados os valores devidos até a data da conclusdo.

11.2.3 A contratacdo do candidato classificado se dara a contar da data de assinatura do termo até
30/11/2023, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade do projeto, ou fato superveniente
que justifique a prorrogacdo contratual.

11.2.4 Os candidatos classificados poderdo ser convocados durante o prazo de vigéncia deste edital.

11.2.5 O contrato serd em forma de Colaborador Externo, destinado a prestacdo de contas, sob pena de
desligamento do projeto.

11.3 Podera ser solicitada a presencga do profissional no campus em que estara vinculado para
treinamentos ou para reunides, bem como solicitagdo de trabalho aos sabados e aos domingos, dentro
da carga horaria semanal estabelecida.

11.4 Na ocorréncia de utilizagdo de plagio ou qualquer outro recurso de copia ilegal, nos termos da
legislagdo brasileira, durante a elaboracdo dos materiais didaticos, o profissional contratado sera
responsabilizado pelas efeitos decorrentes do fato, além de consequente devolugdo dos valores obtidos
a titulo de bolsa, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo civil e criminal.

11.5 De acordo com a Resolugio n2 50/2016 do IFSULDEMINAS, os materiais didaticos produzidos serdo
patrimonio intelectual do IFSULDEMINAS e ndo cabera qualquer forma de direito autoral aos candidatos
selecionados, ressalvado o reconhecimento da autoria, se for o caso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses a partir da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 Ainexatiddo ou irregularidade de informagGes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

12.3 Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados relativos a este
edital.

12.5 O profissional podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagdao, por descumprimento da
fungdo ou por questdo administrativa.

12.6 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasidao do desenvolvimento de atividades. Caso haja
suspensdo de atividades, as bolsas serdo suspensas.



12.7 Poderd haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos ou Programas na mesma
fungdo, a critério da coordenacgdo e dentro do prazo de validade do edital.

12.8 Duvidas sobre a execuc¢do do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail:
ficeja.pousoalegre@ ifsuldeminas.edu.br.

12.9 Os demais casos serdo resolvidos pela Equipe de Gestdo do Programa e pelo Diretor-geral do
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.

Pouso Alegre, 17 de outubro de 2023.

(assinado eletronicamente)

Alexandre Fieno da Silva

Diretor-Geral do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre



ANEXO | - Edital n® 42, de 17 de outubro de 2023

Fungdo:

PROFESSOR CONTEUDISTA

Numero de vagas:

@ 12 (doze) vagas

Descricdo das principais atividades:

a. Exercer as atividades tipicas de professor pesquisador;

b. Elaborar conteudos autorais para o Caderno Tematico do Curso, seguindo as normas da ABNT vigentes,
com a seguinte estrutura:

Sumdrio: divisdo dos conteudos da ementa em cada médulo, que devera ser subdividido em
unidade(s), levando em consideragdo a duragdo indicada (Anexo Il). Ndo sera necessario incluir
paginagao.

Apresentacdo Geral: mensagem de boas-vindas para os estudantes, abordando de forma geral o
que sera abordado ao longo do curso;

Cada Médulo deverd apresentar a seguinte estrutura:
1 - Apresentagdo do(s) contetdo(s).
2 - Objetivos de aprendizagem.
3 - Desenvolvimento dos conteudos (que poderdo ser subdivididos em unidades)

4 - A cada unidade deverdo ser construidas 2 a 5 atividades de aprendizagem, autorais ou
adaptadas e devidamente referenciadas, sobre os contetdos abordados. As atividades de
aprendizagem devem contemplar diferentes estratégias e ferramentas de aplicagdo do
conhecimento, que podem ser, por exemplo: questGes objetivas, questbes discursivas,
producdo textual, forum, dentre outras. Devera ser prevista, obrigatoriamente, ao menos
uma atividade pratica por modulo com a descri¢do dos materiais necessarios, conforme
listagem disponivel.

5 - Resumo final (sintese dos conteudos do Mddulo).
6 - Materiais Complementares.

7 - Referéncias Bibliogréficas (conforme ementa).

c. Adequar e/ou adaptar os conteiidos dos materiais didaticos para as midias impressas e digitais com a
orientagdo institucional;

d. Adequar o contetido dos materiais didaticos ao curso, as necessidades e especificidades do publico-
alvo;

e. Revisar a linguagem do material didatico desenvolvido;

f. Ter disponibilidade para participar de reunides e eventos presenciais, caso necessario; webconferéncias
bem como atendimento a convocagdes das coordenagdes do projeto durante a fase de produgdo do
caderno tematico;

g. Possuir acesso a computador com internet diariamente bem como a equipamentos que permitam a
participacdo em conferéncias e gravac¢do de videos (webcam ou smartphones);

h. Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a internet bem
como ao uso de ferramentas como email, chat, féruns, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Softwares
para edi¢do de conteudo, dentre outros.

i. Cumprir todos os prazos e etapas estabelecidos pela coordenagdo no Termo de Compromisso e durante
todo fluxo de trabalho;



j. Fazer a validacdo final do(s) material(is) didatico(s) apds a revisdo, edi¢do/diagramacéio realizadas pela
equipe técnica;

k. Fazer revisdo final do material apds impressao;
I. Elaborar orientagdes sobre a aplicagdo de metodologias de ensino para os cursos;

m. Participar de capacitagdo para conhecimento da metodologia de elaboragdao dos materiais didaticos;

n. Utilizar conteddo multilinguistico na elaboragdo do material didatico;

o. Elaborar um Manual do Professor com gabarito e orientagdes para aplicagdo das atividades;
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QUADRO DE CONTEUDOS - PROFESSOR CONTEUDISTA

Curso (s) ou

Componente (s)

Conteudos

(cada tépico abaixo indicado serda um Mdédulo)

Carga
horaria
referéncia

Quantitativo

de paginas

Formagdo de professores:
metodologias ativas e
tecnologias para a EJA

e Concepgdes e Principios da Educagdo
Basica na Modalidade da Educagdo de
Jovens e Adultos

e A Aprendizagem na Juventude e na
Idade Adulta

® Pratica Pedagdgica em EJA: a
dialogicidade como principio educativo

o Metodologias ativas na Educagdo de
Jovens e Adultos

e Educagdo de Jovens e Adultos e as
Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo

200h

120a 160

paginas

Agente de Gestdo de
Residuos Sdlidos

e Educagdo Ambiental: sociedade, meio
ambiente e educagdo

e Introdugdo aos residuos sélidos

e Determinagdo das caracteristicas dos
residuos sélidos

e Formas de Tratamento e Destino final
dos residuos sélidos

e Manejo dos residuos sélidos

e Gestdo Integrada de residuos sélidos

e Responsabilidade Ambiental nas

organizagdes

200h

120a 160
paginas

Assistente de Controle de
Qualidade

e Informdtica Basica

e Fundamentos da Qualidade

e Sistemas de Gestdo da Qualidade -
sGQ

e Ferramentas da Qualidade

e Qualidade e Produtividade

e Estatistica Aplicada a Qualidade

e Gestdo e Melhoria de Processos

e Normas Técnicas

200h

120 a 160
paginas

Recepcionista em
Servigos de Saude

e Organizagdo do Setor Saude no Brasil

® Recepgdo: a importancia de quem da
inicio a prestagdo de servigos de saude

e Comunicagdo e Atendimento ao
Cliente

e Relagdes Interpessoais e Trabalho em
Equipe

e Gerenciamento de Registros e
Documentagdo

e Etica e Sigilo profissional

® Nogdes basicas de primeiros socorros

200h

120a 160

paginas




Eletricista Instalador

Predial de Baixa

Tensdo

Conceitos basicos de NR10;

Trabalho e meio ambiente;
Eletricidade Basica;

Equipamentos, Ferramentas e Técnicas
para Eletricistas;

InstalagGes Elétricas Prediais em Baixa
Tensdo;

Saude e Seguranga do trabalho;
Elaboragdo de um roteiro para
atividade pratica.

200h

120 a 160
paginas

Instalador de Sistemas
Eletrénicos de Segurancga

Conceitos basicos em elétrica e
eletronica

Conceitos de Seguranga Eletronica
Interpretacdo de Projetos e esquemas
Sistemas de CFTV

Sistemas de Alarme

Sistemas de cerca elétrica

Sistemas de controle de acesso
Portdo eletrénico

Elaboragdo de um roteiro para

atividade pratica

200h

120 a 160
paginas

Laboratorista de Solos

Matematica Aplicada

Saude e Seguranga no Trabalho
Geologia Aplicada e Mecanica dos
Solos

Materiais de Construgdo

200h

120 a 160
paginas

Mecanico de Refrigeracdo
e Climatizagdo Industrial

Conceitos Basicos de Mecanica de
Refrigeragdo

Conhecimentos Especificos de
Climatizagdo e Conforto térmico
Refrigeragdo Comercial e Industrial
Manutengdo de Sistemas de
Refrigeragdo

200h

120 a 160
paginas

Operador de Tratamento
de Aguas e Efluentes

Hidrologia e gestdo de recursos
hidricos

Qualidade da 4gua

Tratamento de aguas para
abastecimento publico e efluentes

industriais

200h

120 a 160
paginas

Pedreiro de

Alvenaria Estrutural

Matematica Aplicada

Saude e Seguranga no Trabalho
Praticas e Execugdo em Alvenaria
Estrutural

Praticas de Execugdo em Alvenaria de
Vedagdo

InstalagGes Prediais em Alvenaria

200h

120a 160

paginas




® Seguranga nas operagdes de soldagem
Soldador de Estruturas e
e Fundamentos de soldagem 200h 120 a 160

Tubulagdo no Processo o .
e Caldeiraria e estruturas soldadas paginas

MIG/MAG
e Soldagens no processo MIG/MAG

e Nogdes de direitos trabalhistas e do
consumidor.

e Saude e seguranga no trabalho.

e Trabalho e meio ambiente.

e Cuidados com a apresentagdo pessoal.

e Administracdo do tempo e
Habilidades Basicas

produtividade.

.. . 60 a 80
para o Mundo do e Etica profissional. 40h Ssginas
Trabalho e Lideranga e empreendedorismo.

® Posturas e relagdes interpessoais.

e Cultura e Clima Organizacional.

e Comunicagdo Interpessoal e seus
instrumentos: gestdo de conflitos,
comunicagdo ndo violenta.

® Inteligéncia Emocional.
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