Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

INSTRUGAO NORMATIVA N°01/2025

Estabelece as diretrizes para atuagdo dos bolsistas do
Programa EJA (Educacéo de Jovens e Adultos) integrada a
EPT (Rede de Ensino Profissional e Tecnoldgica) no ambito
da Educacéo de Jovens e Adultos Integrada a EPT (Rede de
Ensino Profissional e Tecnoldgica) do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
campus Pouso Alegre.

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS — CAMPUS POUSO ALEGRE, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n2
645 de 25 de Abril de 2024, publicada no DOU em 26 de Abril de 2024, Segdo 2, Pagina 23, RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBIJETO

Art. 12 Este documento tem por objetivo estabelecer os critérios de selegdo, bem como as regras e os
procedimentos a serem observados pelos bolsistas vinculados ao Programa EJA integrada a EPT, no ambito
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - campus Pouso Alegre.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES E DA FORMALIZACAO DE VINCULO

Art. 22 Para efeitos desta Instru¢do Normativa, os participantes do programa EJA integrada a EPT serdo
enquadrados como:

| - bolsista interno: refere-se a servidores publicos pertencentes ao quadro permanente de instituicdes da Rede
Federal de Ensino Profissional e Tecnoldgico, tais como institutos Federais, Universidades Tecnoldgicas, Centros
Federais, Escolas Técnicas vinculadas a Universidades Federais e Colégio Pedro Il;

Il - bolsista externo: refere-se ao pubico externo, que ndo faz parte do quadro permanente de instituicdes da Rede
Federal de Ensino Profissional e Tecnoldgico, tais como institutos Federais, Universidades Tecnoldgicas, Centros
Federais, Escolas Técnicas vinculadas a Universidades Federais e Colégio Pedro Il.

Art. 32 A equipe de Gestdo de Pessoas do Programa ira solicitar a documentag¢do necessaria para a formaliza¢do
de vinculo do bolsista.

Paragrafo Unico: A atividade de bolsista ndo gera vinculo empregaticio.

CAPITULO Il



DA SELEGCAO DE BOLSISTAS

Art. 42 A admissdo/contratagdo dos bolsistas, que atuardo no programa EJA integrada a EPT podera ocorrer das
seguintes formas:

| - através de edital de selegdo;

Il - através de indicagdo, com base em critérios técnicos e impessoais.

CAPITULO IV

DO ACUMULO DE BOLSAS

Art. 52 E permitido o acimulo de bolsas pelo Programa EJA integrada a EPT, desde que haja previsdo expressa nos
editais do(s) programa(s)/projetos(s) com o(s) qual(is) dar-se-a a acumulaggo.

§ 12 Para os casos em que ndo houver previsdo expressa nos editais, o bolsista devera apresentar declaragdo do
coordenador do programa/projeto informando sobre a possibilidade de acimulo.

§ 22 A acumulagdo estd condicionada a compatibilidade de horarios de realizagdo de atividades e ao limite de
carga horaria previsto no art. 14 desta Instrugdo Normativa.

Art. 62 E vedado o acumulo de atividades com incompatibilidade de horarios, quando da realizacio de atividades
de bolsistas com outras atividades, sendo elas remuneradas ou ndo.

Art. 72 Fica vedado o acimulo indevido de bolsas.

Art. 82 Se constatado, a qualquer momento, o acimulo ilegal de bolsas ou a incompatibilidade de hordrios, o
bolsista sera imediatamente desligado do programa, sem prejuizo das sangGes administrativas cabiveis.

CAPITULO V

DO PAGAMENTO DE BOLSAS

Art. 92 Os valores pagos por hora trabalhada aos bolsistas do programa estao estabelecidos na Portaria Normativa
n? 447/2023 e suas alteragbes.

§ 12 Para o cargo de tutor serd considerado o valor mensal, e ndo o valor da hora.

Art. 10. As bolsas pagas aos bolsistas externos estardo sujeitas as retengOes tributarias conforme legislagdo
vigente

Art. 11. O pagamento das bolsas sera feito em conta corrente individual ou instrumento bancario congénere, de
titularidade do beneficidrio.

Art. 12. Para o recebimento do pagamento referente a carga horaria cumprida, o bolsista devera enviar,
obrigatoriamente, a documentagdao de formalizagao de vinculo de bolsista e o Relatdrio de Atividades, conforme
moldes e prazos determinados pela equipe de Gestdao de Pessoas do Programa.

§ 12 O bolsista deve encaminhar o Relatério de Atividades ao coordenador de equipe ou gestor do programa até o
12 dia util do més subsequente ao da realizagdo das atividades.

§ 292 O envio do relatdrio fora dos prazos estabelecidos postergara o pagamento da bolsa para o més seguinte ou
até que seja regularizada a situagdo.

§ 32 O coordenador devera avaliar o relatério e validar as atividades antes do envio a Gestdo de Pessoas para
autorizacdo do pagamento da bolsa.

Art. 13. O valor a ser pago aos bolsistas sera calculado de acordo com a carga horaria executada.



§ 12 Apenas serdo remuneradas as horas efetivamente trabalhadas, independentemente da carga horaria definida
em contrato ou em qualquer outro instrumento de formalizagdo de vinculo com o Programa EJA integrada a EPT.

§ 22 Serdo incluidos no fluxo de pagamento do més subsequente os bolsistas cujo vinculo com o programa iniciar
até o 152 dia do més corrente. Para os vinculos iniciados apds o dia 15, a inclusdo no fluxo de pagamento sera
feita no més posterior e os valores serdo pagos de forma retroativa

§ 32 O pagamento da bolsa dos meses posteriores a contratagdo sera efetuado sempre no més subsequente ao da
realizagdo das atividades.

§ 42 O pagamento das bolsas podera sofrer atrasos devido a demora nos repasses financeiros oriundos do 6rgéo
financiador externo.

CAPITULO VI

DA CARGA HORARIA

Art. 14. Bolsistas vinculados ao Programa EJA integrada a EPT poderdao cumprir jornada didria de, no maximo, 8h
limitadas a:

I- 20 (vinte) horas semanais para os bolsistas internos;
II- 40 (quarenta) horas semanais para os bolsistas externos.

§ 12 Considerando a soma das cargas hordrias de trabalho relativas a atividade de bolsista e a carga horaria de
outras atividades laborais, o total de horas trabalhadas no dia ndo devera ultrapassar 12 horas, exceto se
comprovada necessidade inadidvel e com autoriza¢do da chefia imediata.

§ 22 As horas que excederem a carga horaria semanal maxima permitida ndo serdo remuneradas.

§ 32 E obrigatdrio, tanto para bolsistas internos quanto externos, respeitar o intervalo intrajornada, garantindo
pelo menos uma hora de descanso quando o periodo de trabalho ultrapassar seis horas consecutivas. O somatdrio
da carga horaria referente ao cargo, as atividades voluntdrias e a bolsa devem ser considerados para verificacdo
deste limite de seis horas consecutivas de trabalho.

Art. 15. A reposicdo de carga horaria podera ser realizada mediante autorizacdo expressa do superior imediato
(coordenador de equipe ou gestor do programa), desde que atenda um dos seguintes requisitos:

| - atendimento das necessidades do Programa EJA integrada a EPT;
II- auséncia por motivo de licenga médica.

Art. 16. Para realizar a reposi¢do de carga hordria, o bolsista deverd observar os limites de carga horaria semanal,
conforme art. 149.

§ 12 Em hipdtese alguma, o bolsista podera ultrapassar a carga horaria semanal definida.

§ 22 A reposicdo de carga hordria ficara limitada a 10 horas semanais e ndo devera ultrapassar a carga horaria
didria de 2 horas.

§ 32 Quando houver reposi¢do de carga hordria, o bolsista deve manter o cumprimento do intervalo de
descanso/refei¢do para as cargas horarias superiores a seis horas ininterruptas.

CAP{TULO VII

DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 17. Para os bolsistas que desempenham atividades de forma presencial fica estabelecida a obrigatoriedade do
registro da frequéncia no ponto eletronico. Na auséncia do ponto eletrénico, a equipe gestora do programa
devera informar como proceder com o registro didrio da frequéncia.

§ 12 Para jornada de até 6 horas didrias, ficam estabelecidos os registros de frequéncia no inicio e no final do



expediente (jornada).

§ 22 Para jornadas superiores a seis horas diarias, o bolsista deve registrar a frequéncia no inicio do expediente, na
saida e no retorno do intervalo de descanso/refeiciio e no final da jornada. E necessario considerar um intervalo
minimo de uma hora durante o expediente para garantir conformidade com os normativos legais.

§ 32 Se o bolsista estiver envolvido em outra atividade, remunerada ou voluntaria, devera considerar as cargas
hordérias de todas as atividades junto a carga horaria da bolsa. Se o somatdrio ultrapassar seis horas consecutivas,
torna-se obrigatdrio o intervalo para descanso/refeicio.

Art. 18. O registro de frequéncia ndo exclui a necessidade de apresentagdo do relatdrio mensal de atividades pelo
bolsista. Desta forma, cabe ao bolsista, em cumprimento as normas do programa, apresentar relatério mensal de
atividades e relatério de frequéncia nos prazos e condi¢Ges estabelecidos pelo programa, para recebimento da
bolsa.

CAPITULO VIII

DO RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 19. Para fins de registro das atividades e da carga hordria realizada, o bolsista devera apresentar,
mensalmente, o relatdrio de atividades, devidamente assinado por ele e pelo seu superior imediato, conforme
modelo e normas estabelecidos pela equipe gestora do programa.

Art. 20. No momento da verificagdo do relatério, o coordenador de equipe ou gestor de programa devera avaliar
se as atividades descritas no relatdrio possuem relagdo com o programa.

Paragrafo Unico. Os coordenadores deverao validar, para fins de pagamento da bolsa, somente as atividades, que
estejam alinhadas com as responsabilidades do bolsista dentro do programa.

Art. 21. Os bolsistas, que exercam outras atividades remuneradas ou voluntarias deverdo comprovar a
compatibilidade das cargas horarias, devendo informar no relatdério os horarios de cada uma nos campos
destinados para esta finalidade.

Art. 22. Para fins de registro das atividades, fica definido o domingo como inicio da semana e o sabado como
término.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES DOS COORDENADORES DE EQUIPE

Art. 23. Compete aos coordenadores de equipe as seguintes responsabilidades:
| - direcionar as atividades do bolsista e estabelecer a carga horaria necessaria para realiza-las;
Il - orientar, acompanhar e avaliar as atividades dos bolsistas sob sua coordenacdo;

Il - avaliar, em conformidade com os normativos legais e com as orienta¢des da equipe de Gestdo de Pessoas, o
relatorio mensal de atividades do bolsista;

IV - colaborar com a equipe gestora do programa na identificagdo de ajustes necessarios quanto ao numero de
bolsistas, que compdem a equipe, considerando a avaliagdo e a mensuragdo adequada da forga de trabalho no
programa;

V - informar a equipe gestora do programa sobre descumprimentos de normas do programa ou sobre rendimento
insatisfatério dos bolsistas sob sua coordenagdo;

VI - cumprir as normas do programa;
VII - atender, de forma tempestiva, as demandas da equipe gestora do programa;

VIII - cumprir as obrigagGes inerentes as atividades de coordenagdo dentro do programa;



IX - coordenar os processos atribuidos as suas coordenadorias, fazendo cumprir os Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP), identificando, sugerindo e apontando para a gestdo do programa as necessidades de adequagdes e
atualizagdes destes documentos.

CAPITULO X

DAS RESTRICOES

Art. 24. Ficam impedidos de realizar atividades do programa os bolsistas, que estiverem afastados pelos motivos
abaixo, sendo obrigados a comunicar o coordenador e a gestdao do programa sobre o impedimento:

| - afastamento integral para qualificagdo;

Il - afastamento por motivo de licenga para tratamento da prépria salde, acompanhamento de pessoa da familia
e para doagdo de sangue.

Paragrafo Unico. O aposentado por incapacidade permanente ndo podera atuar como bolsista do Programa EJA
Integrada a EPT.

Art. 25. O bolsista que necessitar ausentar-se por motivo de saude ou outros motivos justificaveis devera
apresentar atestado médico ou justificativa formal no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro
dia de auséncia.

§12 O atestado médico ou a justificativa deverd ser encaminhado por e-mail ao coordenador imediato, com cépia
para a equipe de Gestdo de Pessoas e para a dire¢do da escola (quando for o caso) para registro.

§ 22 As auséncias justificadas por atestado médico ou outras justificativas formais, embora aceitas para fins de
justificativa de auséncia, ndo garantem ao bolsista o direito de remuneracdo a titulo de abono, uma vez que o
pagamento das bolsas ocorre exclusivamente pelas horas efetivamente trabalhadas.

CAPITULO XI

DA DESISTENCIA DO PROGRAMA

Art. 26. O bolsista que optar por desistir das atividades no Programa EJA integrada a EPT devera comunicar
formalmente a equipe de Gestdo de Pessoas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por meio de e-mail
institucional, indicando os motivos da desisténcia.

CAP{TULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. As diretrizes estabelecidas nesta Instrugdo Normativa abrangem todos os bolsistas do programa.

Art. 28. O bolsista podera ter o contrato encerrado ou suspenso em razdo de descumprimento de qualquer norma
do programa, por insuficiéncia de desempenho, indisponibilidade de horarios, suspensdo ou cancelamento da
execucdo do programa motivados por problemas de ordem financeira, orgamentaria ou qualquer outro motivo.

Paragrafo Unico. As situagOes descritas no artigo acima serdo analisadas pela equipe gestora do programa, que
decidira, de forma justificada, pelo cancelamento ou suspensdo do contrato, mesmo que o prazo do contrato ou
da portaria esteja vigente.

Art. 29. As situagGes ndo previstas nesta Instrugdo Normativa serdo tratadas pela equipe gestora do programa.

Art. 30. Esta Instrugdo Normativa podera ser revisada a qualquer momento durante a vigéncia do Programa EJA
Integrada a EPT.

Art. 31. Revogar a INNO N21/2024/EJA/POA/IFSULDEMINAS.



Art. 32. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e tem validade até o encerramento
das atividades do Programa EJA Integrada a EPT.

(Assinado eletronicamente)
Eliane Silva Ribeiro
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